
MINISTERlo  PUBLICO
Fieptlblica  del  Paraguay

RESOLUCI0N F.G.E. N.0 /I ;;,.# -
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PRIMER REPORTE DE INFORMACI0N MiNIMA PARA
RENI)ICI0N      DE      CUENTAS      AL      CIUDADAN0      DEL      MINISTERIO      PbBLICO,
CORRESPONI)IENTE AL PERIOD0 DE ENER0 A MARZO DE 2026

Asunc.i6n,/qdemayode2026

Visto: La nota DTAIP n.a 723/2026 de la Direcci6n de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n

Pdblica  del  Ministerio  Ptiblico,  respecto  al  pedido  de  aprobaci6n  del  Primer  Reporte  de  lnformaci6n

Minima para la Rendici6n de Cuentas, correspondiente al periodo de enero a marzo de 2026, en el marco

del "Plan Anual de Transparencia e Integridad Pdblica del Ministerio Ptlblico -PATIP MP"; y,

CONSII)ERANDO:

La   Ley   7389/2024   "Que   establece   el   regimen   Nacional   de   Integridad,   Transparencia   y

Prevenci6n de la Corrupci6n de la Repdblica del Paraguay", dispone que el 6rgano rector y coordinador

del  regimen  de  transparencia,  planes  de  integridad  y  de  prevenci6n  de  la  corrupci6n  pdblica  sera  La

Controlaria General  de  la  Repdblica;  asi  como  el  seguimiento  y  monitoreo  de  la  Ley  de  Transparencia

institucional 5282/2014; y tiene por objeto fortalecer los procesos de transparencia y fomentar la correcta,

eficiente y transparente gesti6n de los asuntos phblicos.

La Controlan'a General de la Repdblica por resoluci6n CGR n.0  1306/2025  aprob6 el reglamento

de  implementaci6n  de  la  Ley  7389/2024;  igualmente  por  resoluci6n  CGR  n.°  445/2025  reglament6  y

aprob6 los lineamientos de la aplicaci6n del Plan Anual de Transparencia e lntegridad Pdblica (PATIP).

Al  respecto,  por resoluci6n  F.G.E.  n.°  ]34  del  23  de enero  de 2026,  se  aprob6  la matriz  para  la

elaboraci6n del Plan Anual de Transparencia e lntegridad Pdblica (PATIP) para el ejercicio fiscal 2026 de

la  Direcci6n  de   Transparencia  y  Acceso  a  la  Informaci6n   Pbblica,   basado  en   el   Plan   Estrategico

lnstitucional 2023-2028 del Ministerio Pdblico y los principios rectores del Plan Anual de Transparencia e

Integridad, en cumplimiento de la Ley 7389/2024.

Dentro del marco de sus facultades el  Fiscal General del Estado debe impartir las instrucciones y

adoptar  las  medidas  oportunas  conforme  con  la  autonomia  funcional  y  administrativa  otorgada  en  los

articulos  266  y  268  de  la Constituci6n Nacional;  articulos  I,  49  y  50  de  la  hey  1562/00  "Organica  del

Ministerio Ptiblico".

Por tanto, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, el Fiscal General del Estado,

RESUELVE:

1.-   Aprobar  el   Primer  Reporte   de   Informaci6n   Minima  para   la   Rendici6n   de   Cuentas   al

Ciudadano del Ministerio Pdblico, correspondiente al periodo de enero a marzo de 2026, en el marco del
"Plan Anual de Transparencia e lntegridad Pdblica del Ministerio Pdblico - PATIP MP", de la Direccidn

de Transparencia y Acceso a la lnfomaci6n Pdblica, en cumplimiento de la Ley 73 89/2024; conforme con

el anexo que forma parte de la presente resoluci6n.



MI NISTERlo PtlBLICO

Comit€ de RendlcL6n de Cuentas

MATRiz DE iNFORMAadN MINIMA PARA INFORME DE RENDIC16N DE C llENTAS AL CluDADANO - EJERCICIO 2026

IecndeTaOpl'lb

1- PRESENTAC16N

lnstituci6n: M IN ISTERIO Pt}BLICO

Periodo del informe:  1er  lnforme, ai]o  2026.-
Mlsldn lnstltucional En'ace

Rango Constltuclonal del Ministerlo Pdbllco (Art. 266 de la Constituci6n Nacional)
"EI Ministerio Pdblico representa a  la  sociedad ante los 6rgancis jurisdiccionales del  Estado, gozando de autonomia funclonal y administrativa en  el  cumplimiento de sus

httDs://ministerioDublico.go
deberes y atribuciones.  Lo ejercen el  Fiscal  General  del  Estado y los agentes fiscales, en  la forma deteJminada par la ley".

v.Dv/due-es-el-ministerio-

Mlnister!o Pdbllco (Lay N.° 1562/00, Organlca del Mlnisterio Pdblico, Tftulo 1, Art. 1) p-
``EI  Ministerio Ptiblico es un 6rgano con autonomia funcional y administrativa, que representa a  la sociedad  ante  los 6rganos jurisdiccionales para velar par el  respeto de  los httDs://www.ministeriooubli
derechos y de las garanti'as constitucionales; promover la acci6n penal ptlblica en dofensa del patrimonio pdblico y social, del media ambiente y de otros intereses difusos y co.E!ov.Dv/archivos/Archivos
de los derechos de los pueblos indi'genas, y ejercer la acci6n  penal en los casos en  que pare iniciarla o proseguirla no fuese necesaria  instancia de parte''. odf/La   lnstituci%C39/o83n/Normativa/CONSTITUCIONN

pRESENTAcldN  DE LOs lviLEMBROs DEL colv»TE DE RENDici6N DE cuENTes AL ciuDADANO (CRCC)

h          .//                                 '         bl'

N,o. Dependenda Integrantes Cargo que Ocupa

1 Direcci6n de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Elida  Favole Direccidn

2 Direcci6n de Auditoria General Claudio Acosta Direccion

3 Direcci6n de Auditori'a de Gesti6n  Fiscal Ruben Riciuelme Direcci6n

4 Direcci6n General de Administracidn y  Finanzas Expidio  Palacios Direcc.[6n

5 Direcci6n de Gesti6n de Talento Humano Mirta  Riquelme Direccibn
ttDs.    www.ministerioDu     I/h'/I/t

6 Direcci6n de Planificaci6r` Hector Rod riguez Direcci6n
co.E!ov.Dv  arc   ivos    magenransoarencia/f!rilla/DatiD/red``dt/RIF

7 Direcci6n de Comunicaci6n y Prensa Anibal  Emery Direcc.i6n

8 Fiscal Adjunto Direcci6n
n   icion      e  cuen  as     esoGEn.%C2%BO5368.Ddfltime=1767021901138

Cantldad de Mlembros del CRCC: 8

Total Hombres : 6

Total Mujeres: 2

Total nivel d]rectlvo o raf.go superior:                                          .~` 8
r)

2-PLAN DE REryofcl6N DE cuENTAs Ai c[uDADANO httDs://www.ministerioDubli
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2,1. Resoluci6n de Aprobacj6n y Anexo de plan de Rendlcl6n de Cuentas co.gov.ov/archivos/lmagen/t

'  ha RiBhatorndothloPLlblico

a)  Resoluci6n  N° 5368/25  "POR  LA CUAL SE  CONFORMA  EL COMITE  DE  RENDIC16N  DE CUENTAS AL CIUDADANO  DEL  MINISTERIO  PUBLlco,  CORftESPONDIENTE  AL ransDarencia/grilla/DatiD/re

QUINQUENIO 2023-2028". ndicion   de   cuentas/Resol   F

2.2 Plan de Rendlcl6n de Cuentas. (Coplar aba|o link de acceso directo) GE   n.9/oC2%BO   5368.odf?ti

Prlorizaci6n Tema
Vlf`culad6n pal, PEl, PND, ODS,MEap

Justlficactones

httDs://minisl:erioE)ublico.gov.Dv/Dlan-estrateEico-

19 Pla n  Estrategico  lnstitucional. PE'

EI  Plan  Estrat6gico lnstitucional, se constituye como gui'a y

orientaci6n  para el  logro de los objetivos institucionales en elperiodo2023-2028 institucional-

httos://www.ministerioDubli

29
Poli'tica de Transparencia, Acceso a  la  informaci6n

PEl

Asegurar el cumplimiento de disposiciones de transparencia yanticorrupci6nconformealasnormativasvigentes,paraelcumplimientodelaLeyS189/14y5282/2014.-Ley7389/2024
co.Qov.Dv/archivos/ArchivosDdf/Transoarencia/Docume

Pdblica v Datos Abiertos. ntos-Patio/2026/gestion   de   den

39

Poll'tica y Sistema  de Control  lnterno,  alineado con  la

PEl,  MECIP

Los instrumentos claves que componen el sistema, coma los
httDs://ministerioDublico.Eov.Dv/introduccion-nrm-

Norma de  Requisitos  M`nimos  (NRM), que establece manuales de organizaci6n y funciones, la identificaci6n de

los lineamientos esenciales para  la gesti6n eficaz de macroprocesos, procescis y subprocesos, y el usa de formatos httDs://www.ministerioDubli
las dependencias del  Ministerio Pdblico. normativos para garantizar la calidad y efectividad de la gesti6n co.gov.Dv/archivos/Archivosi]dfITransDarencia/Lev528

49 Funciones adm i nistrativas y presupuesta rias.

Ley del  Presupuesto General de

Cumplimiento de disposiciones legales vigentes.

2-

httDs://www.ministerioDublico.gov.I)v/archivos/Archivos

la  Naci6n y su  DecretoReglamentario.PlanEstrat6gicolnstitucional(PEl). i]df/Transoarencia/Lev  51824

httos://ministeriooublico.gov.Dv/iJolitica-de-gestion-de-
U`-

59 Plan Operativo Anual PEl,  MECIP
Establece los lineamientos operativos de cada dependencia, en

funci6n a los ejes estrategicos y la misi6n institucional. talento-humano-nrm-

69 Pol`tica de Talento Humano. PEl Establece la politica de Gesti6n  del Talento  Humano httDs://ministerioDublico.Eo-- v.Dv/oolitica-de-comunicacion-nrm-;.pa:;:T:;,naDSdTcestllaoMimsle

)
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79 Poll'tica de Comunicaci6n y Prensa. PEI,  MECIP

Establece la  poli'tica de Comunicacidn  institucional del  MinisterioPdb'ico

II6nrio

httDs://ministeriooublico.gov.Dv/Dolitica-de-comunicacion-nrm-

89 C6digo de Etica del  Ministerlo  Ptiblico. PEl,  MECIP,  PATIP
Tiene por objeto establecer normas y promover el desempejio6ticodelosservidorespdblicosdelainstituci6n.

httDs://ministerioDublico.E!ov.Dv/cocliEo-de-etica-nrm-httDs://ministerioDublico.gov.ov/archivos/Paginas/conl:rolinternoNRM/documentos/CODIGOBUENG0BIERN0V03.Ddf?time=1773320585596

99 C6digo de Buen Gobierno del  Ministerio  Pdblico PEl,  MECIP,  PATIP

Tiene por objeto guiar las acciones de la  instituci6n hacia elcumplimientodesumisi6n,enelcontextodelafinalidadsocial  delEstado.

3 -GEST16N I NSTITuCIONAI.

3.1 Nlvel de CumDllmlento  de Mlnlmo de lnforrnacl6n Dlsoonlble -TransDarencla Actlva LED/ 5189 /14

Mes                                                                         Nlvel de cumplimlento Enlace

100% cumplido de enero a abril de 2026

httDs://www.ministerioDublico.gov.I)v/transl)arencia-

±1,

Lev 5189 link

MayoJunioJulio httDs://www.ministeriooublico.gov.Dv/transoarencia-

•,bre+rere
informativa-5189.+.,,`.~   `, informativa-5189

AgostoSeptiem

Ley 5282/14 link

OctubreNoviembDiciemb

3.2 Nlvel de ClimDllmlento  de  lrformacl6n Mln/rna D]si)onlb-le -TransBarencla Activa Lev 5282/14

Ivles                                                                         Nivel de cumpllmlento (%) Enlace

rJ tt I ,,,,Mav

100%cumplido       eneroaa    .   de2026 httDs://www.ministeriooublico.E!ov.ov/transDarencia- httDs://\^/ww.ministerioDubli

- informativa-5282 co.gov.Dv/transDarencia-informativa-5282

a                                                                                                         _     ,^t2.`nueme

a:n'c°cl'au,n,:tg§:`;co:c:;5mp.n:.            Z       bgen:#"ud#%°d'eGes:\:nf\Sca\                             PJj.ch
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r-

JunioJu'ioA8Osto

hs(iste

Septiembre Enlace Portal AIP

OctubreNoviembreDiciembre

h          .//'   f                            bl'
3.3 Nivel de Cumi)Iimfento de Resi.uestas a Consultas Cludadanas -Transnarencia Paslva LiB`/ N° 528Z/14

ttDs.     in  ormacioni)u     ica.aaraguav.9!ov.ovl#l.I

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondldos Pendlentes a la fecha

Enero 33 53 0

Febrero 76 57

Marzo 73 80 httDs://ministerioDublico.go

Abril 67 57 10 v.ov/transDarencia-v-acceso-

Mayo 0 0

Junio 0 0

Ju'io 0 0

A8Osto 0 0

Septiembre 0 0

Octubre 0 0

httos://www.ministeriot)ublico.gov.Dv/archivos/Archivoshttos://www.ministerioDublico.gov.Dv/archivos/Archivos

Noviembre 0 0

Diciembre 0 0

Observaci6n.                                                              Fueron procesadas adem5s, otras solicitudes ingresadas en la tiltima semana de diciembre de 2025

orros documentos procesa dos                                                                2559

3.4 -Serviclos a. Productos Mlslonales IDeDende de la Naturaleza de la Mlsl6n lnstltuclonal. Duede abarcar un PToerama a Provectol

Destripcl6h Oblct,vo        I       ,,. Poi.centaje de Eje Resultados Logrados

lnvestigaci6n de hechos punibles de Acci6n  Publica 262800 .,                                            76522

I nvestigaci6n  Forense y Criminalistica 39600 8348

L`                                                                      QJ:)Lpr,A                                                                                                                    MlnDirector``ro^nhoAHrlltoriad€jestionFiscalMinigterloptlblico

Mirt,a Riquelme
r)irecto'a

dn  de Talento Humano

rio  Pdblico



Protecci6n de las Garanti`as Procesales. 56400
25862

h-ftDs://www.mlnisteriol5Tubli

r

co.gov.Dv/archivos/Archivos

Direccidii de  Derechos Etnicos

Secretaria General

2238 ( doc. ingresados 2026121(doc.pendientesingresados2025)

2359  documentos procesados

httDs://www.ministeriooublico.gov.ov/archivos/lmagen/transDarencia/erilla/secretariaf!eneral/SECRETARIAGENERALENEROAAMRZO2026`21.iDeg?time=1778181120927

'SEMP Capac'itaciones, conversatorios, cursos y charlas real izadas 20 capacitaciones  realizadas, 633  participantes
httDs://www.ministerioDublico.gov.Dv/archivos/lmaE!en/t

Inspector,'a general lnvestigaciones preliminares y sumarios administrativos
3 dict5menes, 87 investigaciones preliminares httDs://ministerioDublico.go

33 sumarios administrativos v.ov/insDectoria-general-da-

•.,

En  cumplimiento de la  Ley  N.9 7389/2024 "De Transparencia elntegridadenlaFunci6nPdblica"ydeconformidadconlo

Aflo 2025:  1009/a cumplido

httDs://www.ministerioDublico.gov.Dv/archivos/ArchivosDdfITransDarencia/Docume

establecido en  la Resoluci6n CGR N.9 445/2025, la Fiscalia ntos-

PLAN pATlp  _ DTfro tMpi General del  Estado ha  implementado el  Plan Anual de 1er Cuatrlmestre afto 20Z6: 409/a cumplido, Patio/2026/MARCO   LEGAL/
Transparencia e  lntegridad  Pdblica (PATIP), correspondiente al presenta8o en tiempo y forma.,.. Resol   FGE   n.%C2%B0   134.
ejercicio fiscal 2025, presentado en tiempo y forma y se ha da8oinici6alprocesodeimplementaci6nparaelejercicio2026.- Ddf?time=1770656913756

3.5 Contrataclones reallzadas

D           lobJcto ::Cn::a::      |Valor del contrato                    I:rd::d:°d'o Estado (EJeciicl6n - Finiqultado)
htti)s://www.ministerioDublico.eov.ov/archivos/ArchivosnHfITrancnaranria/Ipvt;?Rhttos://www.ministerioDubli

Publi     ci6n encum    imientode la Ley 5282/2014-Enlace

-                                                           A  /pr                                       C%°ITV;::!aDracrhe'=:,Sa//AL:Cvh I;:;

a:'°'fi,#o:#.:::`|#i!:;P:.'ny'.                      ;eg  Rnudb  ol   \;{`d°cGc`:,:ne::cea\'                                                                                          Dlieccl6nd®Audl`orliO®netal
irta Riquclme
Directora
n de Tatento Humano

`o  ptlb\ico



4 . Elecucl6n Flnanclera

F'ubro Sub-rubros Desa.lpcldn  I Presupuesta do E|ecutado                I Saldos httDs://www.ministerioDubli

A la fecha  se registra  un  289/a de ejecuci6n presupuestaria. Ver lnforme en  los link de enlace:

co.gov.i]v/archivos/Archivos

httDs://www.ministeriooublico.gov.Dv/archivos/Archivosodfftransoarencia/Lev5189iffiPresuouestolnstitucional/2026/Eiecuci%C3%83ndeingresosoorentidadvfuente/03Eiecuci%C3%83nPorlngresosPorEntidadYFuente%5Bmarzo2026%5D.pff

httDs://www.ministerioDublico.E!ov.Dv/archivos/Archivos

5.PARTICIPAC16N CI UDADANA

5.1. Canales de ParticlDacldn Cludadana exlstentes a la fectia.

NO Denomlnacl6n Descrlpcl6n Dei)endencla Responsal)le Gel Canal de Partlclpacl6n

1 Portal Web MP Acceso ptiblico vi'a internet
Direcci6n General  de Teci`ologi'a de la  Inform. y Comunic.  Y httDs://ministeriooublico.go

Comunicaci6n y Prensa V"httos://informacionDublica.a

2 Portal  Unificado de   lnformaci6n  Ptlblica Acceso a la  informaci6n ptlblica Ministerio de Justicia -Mitic

httDs://ministerioDublico.gov.ov/datos-abiertos-

3 Portal de Datos Abiertos Acceso a la informaci6n  pdblica Direcci6ndeTransparenciayAccesoala.ln'f.orh;aci6n

4 Portal de  lnformaci6n Pdblica  institucio Acceso a la informaci6n  ptiblica Direcci6n de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n
httDs://ministerioDublico.E!o

httDs://ministeriooublico.gov.ov/contactenos

5 Contacto MP y formularios en Linea Acceso a la ciudadanla Secretari`a General y Direcci6n de Comunicaci6n y Prensa

httos://ministerioDublico.go
6 Gui'aTelef6nica

Numeros de tel  fono directo e interno de las
Direcci6n General  de Tecnologi'a de la Inform. y Comunic.

depend     cias v.ov/formularios-en-Iinea-

7 Audiencias Ptiblicas
Espaclod       .                             .udadaniacomomecanismoepa.Ipaci6ncidadana.

Direcci6n de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n
httDs://ministerioDublico.goduo,i.F!:e;:?::,naS,:#Mlnlstpob'!CO

:  I,                                    ..__.``.._i/Au:repagina6;,±}=:`'L':;`'fg3:;.c}L
?{!±L:iaagz;?i            L,c.Z/a.`i!IH.:/.:,3nyFm,1:c3ID`   a

"`n.                                                                     I  hind,Cnfeu,a:t,:*aDd,?,£,::lan Flscal                 `t{Dae«|jlr€,it
£prt:i,Tctt>W®¥'          JeDai;ec:|6i a. AuMlnl,\O'l

irta Rique\me

\\6n de Ta\en\o

erlo  pub\ico

Hum`ano



5.2 I.articlDad6nv dif`isl6n en ldloma Guaranf v.Dv/sedes-fiscaleshttDs://www.facebook.com/

0er

Producto (aedvldades, materlales, informes, etc.) Descrlpcl6n                                                                                            Fech@

Programa "Conoclendo el Mlnlsterio Pebllco" Soclallzacl6n: Jalkuaaml Minlsterlo ptibLlco                                                     may-26 share/a/184GvezRFP/ntl:i]S://www.TaceDooK.com/.A..^/_/1DA/:.,^.D[n/

5.3 D13gn6stlco

Cantidad de funcionarios que completaron eldiagn6stico cantidad demuje,es
cantidad de hombres Descripci6n de las actividades realizadas con base a  los resultados

6 -INDICADORES MISIONALES DE  RENDIC16N DE CUENTA6 AI CluDADANO

6.1 lndlcadores Mislonales ldentlflcados

Cantldad de lndlcadores Descrlpct6n del Indlcador Mls[onal

1
E|e: Repi'esentacl6n de la Socledad p3ra un mejor acceso a la socledad y reparacl6n integral: Cantidad de causas

httDs://www.ministerioDublicO.f!Ov.Dv/Dlan-estrateBico-

ingresadas, cantidad de imputaciones presentadas. institucional-

httt]s://www.ministeriooublico.gov.Dv/Dlan-estrategico-

',2
Eflcacia v eflclencia en la gestl6n instltuclonal:  1) Cantidad de auditorias financieras y de gesti6n administrativa

erioi)ublico.E!ov.Dv/Plan-estr
realizadas   2)  9/a de ejeEuci6n presupuestaria:a la fecha, de enero a abril de 2026 es del   28,689/a de ejecuci6n.

httDs://www.ministerioDub]ico.gov.Dv/Dlan-estrateEico-institucional-
3

Fortalec]mlento instituclonal para la defensa del p@trlmonlo pdbllco y soclal, el aml)iehte, asl coma los intereses

dlfusos y deiechos de los pueblos orlglnarios.

4
Cortfol de calidad de la gesti6n flscal: Cant:dad de recomendacione sen atenci6n a la gestidn fiscal y cantidad de
causas supervisadas v/a cantidad de recomendaciones.

5

ransparencla y I)a    lclpaci6n cludadana: 1) Cantidad de socializaci6n de PEI, C6digo de 6tica y C6digo de Buen httDs://www.ministeriooubli
Gobierno. 2) Cumpli    iento de las Leyes 5189/14, S282/14 y 7389/24 3) lnformes Cuatrimestrales de Rendici6n

Co.gov.ov/Dlan-estrategico-institucional-
de cuentas 4) Tres      dlencias ptlblicas.-5) Direcci6n de comunicaci6n y prensa: 4 audiovisuales por mes,15
I...hli.a.ir`nac  rr`-zlri-ld(  n^. A.']   .I.]rl]c Aa ^^-.Ear.-:-^:^r.  -a.in A.+,,A.,-^+a.  _

bg. R ben ;eLto: R::t::`F:;\                         ¢/,,ecc,pag,na7`;:;ifeonf,;iit±P

E:Ff%i*?    i',:a,,;;i:...A.uud.,,,a.,;,:.#:T:ir: Sr, "

irta Riquelme
`recto'a

rl de l.alento Humano

io ptlbl,cO



httDs://ministerioDubljco.E!ov.ov/gestion-de-riesgo-de-6.2 Gesti6n de Rlesgos de cormpcl6n

#,I:t:i;:           Cantldad de riesgosencontrados                Descripcl6ndelrlesgodecorrupci6n                                                   Medldasdemitigacl6n
httDs://www.facebook.com/share/o/1Bda2ALCF9/

Direcci6n dePlanlficad6n
5

I) Actuallzaci6n del C6dl8o de Etica 2)Actualizacl6n 1) C6dlgo de EticaGobiemoactua actuallzado,100% cumplldo Z) C6digo de Buenllzado,100%cumplldo3)Resoluci6ndePlany
C6dlgo de Buen Goblemo 3) Cvaluacl6n del PEI y POA4)Elaboracl6ndelAtlasCrlmlnol6glco5)Elaboracl6i`

httDs://www.facebook.com/
del Anuario Estadistlco. cronogram@ dC,imle evaluacl6n del PEI 3.1) Elaboraci6n del Atlasnol6glcoyAnuarioestadls`ico100%. Fiscaliaparaouav/Dosts/Dfbid

Dlreccl6n deTransparencla yAccesoala

4

1) Falta de conoclmlento acabado del PlanEstrat€gicolnstituclonal2)Faltade

1| Plan de Soclallzacl6n del PEl  y eJes estrat6glcos  Z) plan deso€ializaci6ndelC6dlgodeEtica3)plandeSociallzacl6ndel httDs://www.instagram.com
Infomaci6nPliblica conoclmfento sobre el C6dlgo de ftlca 3)Faltadeconoclmlentosol.reelC6dlgodeBuenGobierno4)I:altadesegulmlentoal /D/DVG   ozOD2ac/?utm   sou

C6digo de Buen Goblei'no 4) Plan de Segulmlento del Plan Patlp y htti]s://www.ministerioDubli

Plan Patlp.
Plan de soclallzacl6n. co.gov.ov/archivos/lmagen/t

7 - GEST16N DE DENUNCIAS

7.1 Gestl6n de denunclas de corruDci6n

T]cketNemero
Fech@ lngreso Descrlpci6n Estado Respondido ei. fecha

D01/2026 22 de enero de 2026 Estado de la denuncia Repondldo 26 de ei`ero de 2026

8 - Col\ITRol lNTERNO Y EXTERNO

8.1 lr`formes de Audltorias lntemas y Audl.orfas Extemas en el Trlmestre

Audltorl@s Flnancieras y de gestl6n adminlstratlva

Nro. Informe Fecha Des€rlpcl6n

Vcr lnforme de Auditorfas lnclso 1`) en el sig`iiente enlace:

httDs://www.ministeriooublico.gov.Dv/archivos/ArchivosodfFTransoarencia/Lev528

Auditori'a    inanciera y de gesti6n administrat.tva

httDs://www.ministerioDublico.gov.Dv/archivos/ImaE!en/t

Enero a abril 2026

frLpr                               %4na,o     .       ,na,Neuman              M,n,st"ece'°nivi,:\}su:a;;0:'cf:t:';35S['°nF`Sca'pag,na8Je'Dairo::!£°,nn:d::eA?:u:d`!`°:':i:cF¢::::::ra
Mirt,aRiquelme

Directora

ti6n de Talen`o Humano

erio  Publlco



Enero a abril  2026 Rendici6n de viaticos Enlace

httDs://www.ministerioDublico.gov.Dv/archivos/ArchivosDdf/TransDarencia/Lev5282-14/illnformesdelosviaiesoficialesrealizadosdentrodelterritoriodelaRep%C3%BAblicaoalextraniero./2026/03Vi%C3%Alticos1%5Bmarzo2026%5D.pdf

rtz\T(deoP

Cantldad de Auditorias de Gestldn Flscal

Nro. Informe   |Fecha Descrlpci6n

Ver lnforme cuantitativo de Auditori'as de Gesti6n  Fiscal, inciso h) en el  siguiente enlace:

htti]s;//www.ministerioDubli

co.eov.Dv/archivos/lmagen/t

ransDarencia/grilla/Auditor%

C39/oADas/s/Auditorias   Ener

o   a   Abril   2026.iDeg?time=1

778255759332

Audltorlas Extemas
NO APJ-lcA

Nro. Informe   I Fecha                                                                      I                                                                                                         Descripci6n

Ver lnforme de Auditorl'as inciso h) en el  siguiente enlace:

NO  APLICA
Otros tlpos de A8dltorla

Nro. Informe I:echa                                                                        I                                                                                                            Descripci6n

Vcr lnforme de Auditor/as inciso h) en el  siguiente enlace:

httDs://ministerioDublico.E!ov.Dv/introduccion-nrm-httDs://www.ministerioDubliPlanes de Me|ora mlento elaborados en el Trlmesti.e

Nro. Fecha lnforme de referencia Evidencla (Adjuntar Documento)

1 6 de maya Z026
PLAN v CRONOGRAMA  DE  iA  EVALUAci6N  DEI PLAN  ESTRATEGico INSTrrucloNALPARALAEIAB0RAcldNDELl]lANDEMEJORAINSTITUCIONAIENELMINISTERIOPUBL,CO_

Plan de Mejora  -Resoluci6n No 1539 /26

8.ZMeddoEednda<tontronnte)paralaslnstitudonespob»casdelharaguay
httDs://ministerioDublico.f!o

v.Dv/gestion-de-riesgo-de-corruDcion-DatiD-•umagnREditoriaFinancler€{ditorlaGeneral

Zg R               ^=l;6:\fTsp;:.nag    i.`gfijS¥;I.yii£S:Zi£     i:,ca KD:r%F,.`r`..f\puDlreocl6nd.A
Ta\er\\oHun`ano

tlb\,cO



Periodo Calmcacl6n MECIP de la Contralorfa GeneTal de la RepBt)llca (CGR)

2022 Ver enlace de la CGR que se adjunta

2023 Evidencia

2024
Ver enlace de la CGR que se adjunta

rendicion.contraloria.eov.Dv

2025

9- DESCRIPCION CUAUTATIVA DE LOGROS Al.CANZADOS
co.qov.ovlnctal-NI'd-      dN

Actwidades desarrolladas en el peri.odo, correspondiente al imbito del rol constitucional.-

XXXIX Reuni6n  ESDecializadas de Ministerios Ptiblicos del Mercosur v Reuni6n de la AIAMP.  realizadas en  nuestro  Dais.    Gesti6n  intemacional

16872.   bc I   _lwv2xiawRxtleHRUA2FlbolxMABicmlkETFBNXNYdotpMHJCSTlaTm5Mc3JOYwzhcHBfawQQMilvMDM5MTc40DlwMDg5MQADL|^`,,^.`i.^ALn.I,^i^ri.DI,I]ii

Reelamentaci6n de  la  Lev 7445/25 de la  Funci6n  Ptlblica v Servicio Civil concluida

httDs://www.ministeriooubli

Unos 177 funcionarios fueron desDrecarizados en el ajio 2026.-

co.gov.ov/archivos/Archivos

httDs://www.facebook.com/share/v/16BYsfisKo/

Modificaci6n de la tabla del anexo del  Dersonal concluida.- httDs://www.ministerioDublico.cov.Dv/archivos/ArchivosDdfnransDarencia/Lev518

S           .  t      100%      ese   t  c.6nd    declara.6niuradadelTalentoHumano-
httos://www.ministerioDublico.Bov.Dv/talento-humano-

Incorooraci6n de nuevos agentes fiscales desiEnados Dara  la funci6n v el fortalecimiento de la gesti6n  misional.- httDs://www.ministerioDublico.Eyov.ov1ricita1-16648?fbclid=lwY2xiawRxcl

A|Jditorlas cualltativas de gesti6n flscal programadas en Asuncl6n: a) .1§66 audiencias preliminares programadas  - 1966 audiencias httos://www.ministerioDublico.gov.Dv/archivos/lmagen/transoarencia/erilla/Auditor%
preliminares verificadas   b) Del total,1118 fueron realizadas con  presencia del Ministerio  Ptlblico.  c) Del total de audiencias suspendidas,171

fueron por incomparecencia o superposici6n de agendas.          nas 68         diencias de Juicio oral fueron programadas para su verificaci6n, y

684 fueron verificadas. e) Del tctal de audiencias de Juicio Oral suspendi   as, ninguna fue atribuida a la incomparecencia del agente fiscal. Las
httDs://www.ministerioi)ublico.gov.Dv/archivos/lmagen/t

suspensiones responden a otros motivos externos a la instituci6n._/ ransDarencia/grilla/Auditors/a
httDs://www.ministeriooubll

:--=Efis.     2:-:I  .::-::i_: -_-..  ---.-:--iDireccl6ndeA
Neuman                        Mir\\s\edltorl.Fln.iicieraudltoriaGeneral

Mlnl3teTlo  Ptlbuco

ii.La Riquelme
irectora

;,r, de Ta\en\o Humano

rici  Publico



EI Ministerio Pdblico de Paraguav oarticiD6 de la reuni6n  inteE!ral de la  UNDOC.

cO.gov.Dv/nota/ministerio-I)ublico-de-Daraguav-DarticiDo-de-reunion-regional-de-la-unodc-en-costa-rica-17060?fbclid=lwv2xiawRxcxhleHRUA2FlbQlxMABicmlkET

La  Unidad de Eiecuci6n  Penal logr6 la caDtura de varias oersonas  Dara el cumDlimiento efectivo de la condena  imDuesta. entre ellas.

Dersonas condenadas oor hechos de corruoci6n ritiblica v de narcotr5fico.-

httos://www.ministerioDubli

Condenas emblematicas i]or hechos de corruoci6n  Ddblica. Iavado de dinero. asi coma oDerativos realizados.
co.gov.Dv/nota/unidad-de-

httDs://ministerioDublico.E!o

Programa de concienciaci6n "Fiscalia en las escuelas v coleeios". 3200 alumnos. Cantldad de audiovisuales informativos:  16 materiales elaborados de v.Dv/delitos-economicos-da-

enero a abril. Cantidad de Notlclas:  15   elaboradas Dor dfa.-  Semanario Fiscal.  material diE!ital.  Resumen Semanal.  "Fiscali'a  lnforma". Videos httDs://ministerioDublico.gov.Dv/direccion-de-comunicacion-v-orensa-da-

institucionales de inter6s eeneral. atemDorales. Informe basado en analisis cuantitativos v cualitativos. Droveidos nor otras deDendencias.-.

Planilla de Seguimiento.1er lnforme Cuatrimestral   /PATIP -Mpl
httDs://ministerioDublico.gov.Dv/matriz-DatiD-

1er lnforme de Rendici6n de Cuentas finalizado. httDs://ministerioDublico.gov.Dv/nota/Olan-DatiD-reunion-Deriodica-del-

/
/                                                                                                   JLpr                        Dlreccl6n d. A

dl`Ori.  Flnanciera                        ` ,A,ir,I,steudl`oriaCeneral

Mlnlitarlo  Ptlbllco

irta Riquelme
\rectoTa

deTa\en\oHiimano
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