MINISTERIO PUBLICO RESOLUCION F.G.E.N.* _/ é 7%/
Republica del Paraguay
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PRIMER REPORTE DE INFORMACION MINIMA PARA

RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL MINISTERIO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ENERO A MARZO DE 2026

Asuncic’m,// C} de mayo de 2026

Visto: La nota DTAIP n.° 723/2026 de la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Ministerio Pablico, respecto al pedido de aprobacion del Primer Reporte de Informacion
Minima para la Rendicion de Cuentas, correspondiente al periodo de enero a marzo de 2026, en el marco
del “Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica del Ministerio Piblico — PATIP MP"; y,

CONSIDERANDO:

La Ley 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y
Prevencion de la Corrupcion de la Republica del Paraguay", dispone que el 6rgano rector y coordinador
del régimen de transparencia, planes de integridad y de prevencion de la corrupcién publica sera la
Controlaria General de la Republica; asi como el seguimiento y monitoreo de la Ley de Transparencia
institucional 5282/2014; y tiene por objeto fortalecer los procesos de transparencia y fomentar la correcta,

eficiente y transparente gestion de los asuntos piblicos.

La Controlaria General de la Republica por resolucion CGR n.° 1306/2025 aprobd el reglamento
de implementacioén de la Ley 7389/2024; igualmente por resolucion CGR n.° 445/2025 reglamento y
aprobd los lineamientos de la aplicacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP).

Al respecto, por resolucion F.G.E. n.° 134 del 23 de enero de 2026, se aprobd la matriz para la
elaboracion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) para el ejercicio fiscal 2026 de
la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, basado en el Plan Estratégico

Institucional 2023-2028 del Ministerio Pablico y los principios rectores del Plan Anual de Transparencia e
Integridad, en cumplimiento de la Ley 7389/2024.

Dentro del marco de sus facultades el Fiscal General del Estado debe impartir las instrucciones y
adoptar las medidas oportunas conforme con la autonomia funcional y administrativa otorgada en los
articulos 266 y 268 de la Constitucion Nacional; articulos 1, 49 y 50 de la Ley 1562/00 “Orgénica del

Ministerio Publico".
Por tanto, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, el Fiscal General del Estado,
RESUELVE:

1.- Aprobar el Primer Reporte de Informacion Minima para la Rendicion de Cuentas al
Ciudadano del Ministerio Pablico, correspondiente al periodo de enero a marzo de 2026, en el marco del
“Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica del Ministerio Publico — PATIP MP”, de la Direccion
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en cumplimiento de la Ley 7389/2024; conforme con

el anexo que forma parte de la presente resolucion.

2.- Comunicar a la Controlaria General de la Republica a los fines pertinentes.




MINISTERIO PUBLICO
Comité de Rendicion de Cuentas

1- PRESENTACION
Institucién: MINISTERIO PUBLICO

MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2026

Periodo del informe: ler Informe, afio 2026.-

Mision institucional

Enlace

Rango Constitucional del Ministerio Publico (Art. 266 de la Constitucion Nacional)
“El Ministerio Publico representa a la sociedad ante los organos jurisdiccionales del Estado, gozando de autonomia funcional y administrativa en el cumplimiento de sus
deberes y atribuciones. Lo ejercen el Fiscal General del Estado y los agentes fiscales, en |a forma determinada por la ley”.

Ministerio Publico (Ley N.° 1562/00, Orgénica del Ministerio Pablico, Titulo 1, Art. 1)
“El Ministerio Publico es un 6rgano con autonomia funcional y administrativa, que representa a la sociedad ante los drganos jurisdiccionales para velar por el respeto de los
derechos y de |as garantias constitucionales; promover la accion penal publica en defensa del patrimonio publico y social, del medio ambiente y de otros intereses difusos y
de los derechos de los pueblos indigenas, y ejercer la accion penal en los casos en que para iniciarla o proseguirla no fuese necesaria instancia de parte”.

https://ministeriopublico.go
v.py/que-es-el-ministerio-
publico-

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos
pdf/La Instituci%C3%B3n/
Normativa/CONSTITUCIONN

PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

Nro. Dependencia Integrantes Cargo que Ocupa
1 Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion |Elida Favole Direccion
2 Direccion de Auditoria General Claudio Acosta Direccion
3 Direccion de Auditoria de Gestion Fiscal Rubén Riquelme Direccion
4 Direccién General de Administracién y Finanzas Expidio Palacios Direccién L i .
e : = https://www.ministeriopubli
5 Direccién de Gestion de Talento Humano Mirta Riquelme Direccion -
: - - co.gov.py/archivos/Imagen/t
6 Direccién de Planificacion Héctor Rodriguez Direccion - K n
ransparencia/grilla/patip/re
7 Direccién de Comunicacion y Prensa Anibal Emery Direccion -
= ey e ndicion de cuentas/Resol F
isca unto ireccion .
d GE n.%C2%B0 5368.pdf?ti
me=1767021901138
Cantidad de Miembros del CRCC: 8
Total Hombres : 6
Total Mujeres: 2
Total nivel directivo o rango superior: g 8
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2- PLAN DE REMCION DE CUENTAS AL CIUDADANO
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2.1. Resolucion de Aprobacion y Anexo de Plan de Rendicion de Cuentas

a) Resolucién N° 5368/25 "POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL MINISTERIO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL

QUINQUENIO 2023-2028".

2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

co.gov.py/archivos/Imagen/t
ransparencia/grilla/patip/re
ndicion de cuentas/Resol F

GE n.%C2%B0 5368.pdf?ti

Vinculacién POI, PEI, PND, ODS
Priorizacién Tema ME'CIP ety Justificaciones
https://ministeriopublico.go
El Plan Estratégico Institucional, se constituye como guiay v.py/plan-estrategico-
10 Plan Estratégico Institucional. PEI orientacion para el logro de los objetivos institucionales en el institucional-
periodo 2023 - 2028
https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos
Polfticade Tramsporencis. Acossaa lainformadtn Ast.egurar el. f:umplammnto de d:sposuc_lones_de transparencia y df "_Trans arencia/Docume
29 Publica v Datos Abiertos PEI anticorrupcion conforme a las normativas vigentes, para el
. ‘ cumplimiento de la Ley 5189/14 y 5282/2014. - Ley 7389/2024 htos-
Patip/2026/gestion_de den
https://ministeriopublico.go
Politica y Sistema de Control Interno, alineado con la Los instrumentos claves que componen el sistema, como los v.py/introduccion-nrm-
30 Norma de Requisitos Minimos (NRM), que establece PEI. MECIP manuales de organizacion y funciones, la identificacion de
los lineamientos esenciales para la gestion eficaz de ' macroprocesos, procesos y subprocesos, y el uso de formatos https://www.ministeriopubli
las dependencias del Ministerio Publico. normativos para garantizar la calidad y efectividad de la gestion co.gov.py/archivos/Archivos
pdf/Transparencia/Ley 528
2-
https://www.ministeriopubli
Ley del Presupuesto General de . co.gov.py/archivos/Archivos
la Nacion y su Decreto .
40 Funciones administrativas y presupuestarias. ., . |Cumplimiento de disposiciones legales vigentes. f/Transparencia/Ley 518
g P Reglamentario. Plan Estratégico P e gaes Ve pdf/ b [Ley
Institucional (PEI). 9-14/4-
% w” 3 . .
https://ministeriopublico.go
Establece los lineamientos operativos de cada dependencia, en v.py/politica-de-gestion-de-
59 Plan Operativo Anual PEI, MECIP e ; ot 3 e — p
funcion a los ejes estratégicos y la mision institucional. talento-humano-nrm-
62 Politica de Talento Humano. PEI Establece la politica de Gestién del Talento Humano https://ministeriopublico.go
v.py/politica-de-
comunicacion-nrm-
o 2P
prof "’"i&f' Emery ; | Neuman -@ Mg Mjrta Riquelme
" Direc O ny Prensa Ligs -l ; : Birectora
Direccion de Comuncs lico Jefa - Dplo. de Auditoria Financiera n: te o A y
Ministerio Public e Direccidn de Gestion de Tatento Humano

Direccién de Auditoria General
Ministerla Pabllee

Ministerio Plblico



Establece la politica de Comunicacién institucional del Ministerio

7¢° Politica de Comunicacién y Prensa. PEI, MECIP Publico https://ministeriopublico.go
v.py/politica-de-
: Tiene por objeto establecer normas y promo | desempefio comunicacion-nrm-
8o Codigo de Etica del Ministerio Pablico. PEI, MECIP, PATIP HENE PAFORIND ecer Y promover e P —
etico de los servidores publicos de la institucion. https://ministeriopublico.go

v.py/codigo-de-etica-nrm-

https://ministeriopublico.go
v.py/archivos/Paginas/contr
ol interno NRM/document

Tiene por objeto guiar las acciones de la institucion hacia el

9e Codigo de Buen Gobierno del Ministerio Publico PEI, MECIP, PATIP cumplimiento de su mision, en el contexto de la finalidad social del
Estado. 0s/CODIGO BUEN GOBIERN
0 V03.pdf?time=177332058
5596
3 - GESTION INSTITUCIONAL
3.1 Nivel de Cumplimi e Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace
Enero
Febrero
100% cumplido de enero a abril de 2026
Marzo Ley 5189 link
Abril
Mayo https://www.ministeriopubli
Junio - . https://www.ministeriopublico.gov.py/transparencia- co.gov.py/transparencia-
Julio informativa-5189 . informativa-5189
Agosto .-:-_‘---.. ‘ ’ .
Septiembre
-
Octubre ‘n
Noviembre
Diciembre
3.2 Nivel de Cumplimiento de Informacién Minima Disponible - Transparencia Activa 5282/14
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Ley 5282/14 link

Enero

https://www.ministeriopublico.gov.py/transparencia- | https://www.ministeriopubli
informativa-5282 co.gov.py/transparencia-

informativa-5282

Febrero

Marzo
Abril

‘S—P Mg, Mirta Riquelme
al Neuman y

~ Anibal Eme ‘
ikt ir:ct?.\r v Pagina 3 Lic , Directora
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Junio
Julio
Agosto
Septiembre Enlace Portal AIP
Octubre
Noviembre
Diciembre i : .
3.3 Nivel de Cumplimiento de Respu Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14 https://informacionpublica.p
araguay.gov.py/#!/
Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Pendientes a la fecha
Enero 33 *53 0
Febrero 76 57
Marzo 73 80 https://ministeriopublico.go
Abril 67 57 | 10 v.py/transparencia-y-acceso-
Mayo 0 0 [ -
Junio 0 0
Julio 0 0
Agosto 0 0 [
Septiembre 0 0
Octubre 0 0
Noviembre 0 0
Diciembre 0 0
Observacion * Fueron procesadas ademas, otras solicitudes ingresadas en la dltima semana de diciembre de 2025
Otros documentos procesados 2559
3.4 - Servicios o Produ Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Institucional, puede abarcar un Pr. ma o Proyecto
Descripcién Objetivo ] ! ) IPorcentaie de Eje Resultados Logrados
https://www.ministeriopubli
- co.gov.py/archivos/Archivos
Investigacion de hechos punibles de Accién Publica 262800 iy 76522 :
https://www.ministeriopubli
: co.gov.py/archivos/Archivos
Investigacion Forense y Criminalistica 39600 8348

o . Wm Riquelme
-/ Directora

prof,DF Anibal Emery

Director ‘ ernal Neuman ‘ S ) -
Direccion de Comunicacion y Pranes / ! Li sitoria Financiera Direccion de Gestion de _Talcmo Huma
Ministerio Publico A > Jefa - Dpto. de Audi Ministerio Publico

o ) ' Direccion de Auditgria_n General
i de Anditaria de Gestion Fiscal Minlsterio publico




Proteccion de las Garantias Procesales.

56400

Direccién de Derechos Etnicos

25862

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos

Secretaria General

2238 (doc. ingresados 2026

121( doc. pendientes ingresados
2025)

2359 documentos procesados

https://www.ministeriopubli

co.gov.py/archivos/Imagen/t
ransparencia/grilla/secretari
a general/SECRETARIA GEN
ERAL ENERO A AMRZO 20
26 (2).jpeg?time=17781811

20927

ISEMP

Capacitaciones, conversatorios, cursos y charlas realizadas

20 capacitaciones realizadas, 633 participantes

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Imagen/t

Inspectoria General

Investigaciones preliminares y sumarios administrativos

3 dictamenes, 87 investigaciones preliminares

33 sumarios administrativos

https://ministeriopublico.go
v.py/inspectoria-general-da-
_

e

PLAN PATIP - DTAP (MP)

En cumplimiento de la Ley N.2 7389/2024 “De Transparencia e
Integridad en la Funcién Publica” y de conformidad con lo
establecido en |a Resolucion CGR N.2 445/2025, |a Fiscalia
General del Estado ha implementado el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP), correspondiente al
ejercicio fiscal ZbZS, presentado en tiempo y forma y se ha dalto
inicio al proceso de implementacion para el ejercicio 2026.-

Afio 2025: 100% cumplido
ler Cuatrimestre afio 2026: 40% cumplido,
presentagdo en tiempo y forma.

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos
df/Transparencia/Docume
ntos-
Patip/2026/MARCO LEGAL/
Resol FGE n.%C2%B0 134.
pdf?time=1770656913756

5 n i s

ID Objeto

Fecha de Proveedor
Valor del Contrato

Contrato Adjudicado

Estado (Ejecucion - Finiquitado)

publi@miento de la Ley 5282/2014 - Enlace

7 Anibal Emery
Director

n de Comunicacién y Prensa
Ministerio Publico

nkdio Palacios ‘,
o o rrasmree e pq

Jefa - Dpte

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos

nedf/Transnarencia/l ev 528
https://www.ministeriopubli

co.gov.py/archivos/Archivos
pdf/Transparencia/Ley 528

Mg. Mirta Riguelme
7 Directora
Lic. ﬁ al Neuman Djreccion de &%n de Talento Humano
Audi oria Financiera

Ministerio Publico

Direccién de Auditoria General



4- n Fi

Rubro ISub-rubros IDescripcién IPresupuestado IEjecutado Saldos https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos
https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos

pdf/Transparencia/Ley 518
9-14/4-
Presupuesto Institucional/2
026/Ejecuci%C3%B3n_de in
A la fecha se registra un 28% de ejecucion presupuestaria. Ver Informe en los link de enlace: gresos por entidad y fuent
e/03 Ejecuci%C3%B3n Por
Ingresos Por Entidad Y Fu
ente %5Bmarzo 2026%5D.
pdf
https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos
5-PARTICIPACION CIUDADANA
.1. Canales de Participaci dadana existentes a | a.
N°® Denominacion Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacion
Direccion G i form. ic. Y https://ministeriopublico.go
1 Portal Web MP A ot e s meccm}n .E.rneral de Tecnologia de la Inform. y Comunic
Comunicacion y Prensa - V-E!(f
https://informacionpublica.
2 Portal Unificado de Informacion Publica |Acceso a la informacion publica Ministerio de Justicia - Mitic
. https://ministeriopublico.go
3 Portal de Datos Abiertos Acceso a la informacién publica Direccion de Transparencia y Acceso a ldinformacion v.py/datos-abiertos-
https://ministeriopublico.go
4 Portal de Informacion Publica institucionfAcceso a la informacién publica Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién
https://ministeriopublico.go
5 Contacto MP y formularios en Linea Acceso a la ciudadania Secretaria General y Direccién de Comunicacién y Prensa v.py/contactenos
! N de telé irecto e interno de las https://ministeriopublico.go
6 Guia Telefdnica . .e teléfono di IREEmEiOR Direccion General de Tecnologia de la Inform. y Comunic. n i
dependeficias v.py/formularios-en-linea-
7 Audiencias Publicas Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion

Espacio de.did judadania como
mecanismo de partjeipacion ciydadana.

~Knibal Emery N /
P Dy rewh A e Lic fa/? :
de Comunica Pagina 6 : :
m““\elnlln'lsleth Publico / e 8 Jeta - DPt
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Minietarin Diikhlina
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.2 Participacion sién en Idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, informes, etc.)

Descripcion Fecha

Programa "Conociendo el Ministerio Puablico"

Socializacion: Jaikuaami Ministerio Pablico may-26

5.3 Diagnéstico

v.py/sedes-fiscales

https://www.facebook.com/
share/p/1B4GvezRFP/

NIps://WwWw.TaceDOoOoK.com/
charaln/1BAGUQZRED/

Cantidad de funcionarios que completaron el

diagndstico

cantidad de

. cantidad de hombres
mujeres

Descripcion de las actividades realizadas con base a los resultados

6 - INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1 Indicadores Misionales ldentificados

Cantidad de Indicadores

Descripcion del Indicador Misional

https://www.ministeriopubli
lan-estrategico-
institucional-

CO.gOV.

https://www.ministeriopubli

co.gov.py/plan-estrategico-

eriopublico.gov.py/plan-estral

1 Eje: Representacion de la Sociedad para un mejor acceso a la sociedad y reparacion integral: Cantidad de causas
ingresadas, cantidad de imputaciones presentadas.

2 v Eficacia y eficiencia en la gestion institucional: 1) Cantidad de auditorias financieras y de gestion administrativa
realizadas 2) % de ejetucidn presupuestaria:a la fecha, de enero a abril de 2026 es del 28,68% de ejecucion.

- 3 Fortalecimiento institucional para la defensa del patrimonio publico y social, el ambiente, asi como los intereses

difusos y derechos de los pueblos originarios.

4 Control de calidad de la gestion fiscal: Cantidad de recomendacione sen atencién a la gestion fiscal y cantidad de
causas supervisadas y/o cantidad de recomendaciones.

ransparencia y pafticipacion ciudadana: 1) Cantidad de socializacion de PEI, Codigo de ética y Codigo de Buen

Gobierno. 2) Cumplirhiento de las Leyes 5189/14, 5282/14 y 7389/24 3) Informes Cuatrimestrales de Rendicion

5

de Cuentas 4) Tres gludiencias publicas.- 5) Direccion de Comunicacion y Prensa: 4 audiovisuales por mes, 15

por dia_charclas de conclenciacion 3 Q0 e diantes -

https://www.ministeriopubli

co.gov.py/plan-estrategico-

institucional-

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/plan-estrategico-
institucional-

nibal Emery
jrector

Prensa
4n de Comunicacion ¥
Difeeeln 8 o Publico

prof.
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Pagina 7
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6.2 Gestion de Riesgos de corrupcion https://ministeriopublico.go
v.py/gestion-de-riesgo-de-
:::::i:;:: Cantidad de riesgos encontrados Descripcion del riesgo de corrupcion Medidas de mitigacién https://www.facebook.com/
: : share/p/1Bda2ALCF9/
Dirsccibida ci?;"::';::’;::'i:rﬁg z::::::i::::r:::zcg " 1) Cédigo de Etica actualizado, 100% cumplido 2) Cédigo de Buen
Planificadién 5 4) Elaboracion del Atlas Criminolgico 5) Elaboracion | G0bierno actualizado, 100% cumplido 3) Resolucién de Plan y https://www.facebook.com/
del Anuario Estadistico. cronograma de evaluacion del PEl 3.1) Elaboracion del Atlas FiscaliaParaguay/posts/pfbid
Criminolégico y Anuario estadistico 100%.
Direccién de
: 1) Falta de conocimiento acabado del Plan
g Estratégico Institucional 2) Falta de
ra - :
IA:':eSD a_:: 4 conocimiegnto sobre el Codigo de Etica 3) 1) Plan de Socializacién del PEI y ejes estratégicos 2) Plan de https://www.instagram.com
" ::;l’: " Falta de conocimiento sobre el Cdigo de | 50€ia1izacion del Codigo de Etica 3) Plan de Socializacion del [p/DVG 0z0D2aC/?utm sou
Buen Gobierno 4) Falta de seguimiento al Cédigo de Buen Gobierno 4) Plan de Seguimiento del Plan Patipy | https://www.ministeriopubli
Plan Patip. Plan de soclalizacién. co.gov.py/archivos/Imagen/t
7 - GESTION DE DENUNCIAS
7.1 n de denuncias de corrupcion
Nz::‘::o Fecha Ingreso Descripcién Estado Respondido en fecha
D01/2026 22 de enero de 2026 Estado de la denuncia Repondido 26 de enero de 2026
8 - CONTROL INTERNO Y EXTERNO
8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras y de gestion administrativa
! |Nro. Informe |Fecha | Descripcion
https://www.ministeriopubli
= Ver Informe de Auditorias inciso h) en el siguiente enlace: co.gov.py/archivos/Archivos
m pdf/Transparencia/Ley 528
i https://www.ministeriopubli
Enero a abril 2026 i Auditoria Financiera y de gestion administrativa co.gov.py/archivos/Imagen/t
A er Tirta Ri | ne
% élg Mg. Mirta Riquelr
prof. DI, bal Emery ” 4 Directora
oo Director Prensa Direccion de 38stion de Talento Humano
D]lltccléﬂ._ﬂlc # Ministerio Publico

‘ ictario PUblico)
= Lic. K ~Bernal Neuman

Jeta - Dpto. de Auditoria Financiera
Direcclén de Auditoria General
Ministerio Publico

Pagina 8



Enero a abril 2026 Rendicion de viaticos

Enlace

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos
pdf/Transparencia/Ley 528

2-
14/i) Informes de los viaje
s oficiales realizados dentr
o _del territorio de la Rep
%C3%BAblica o al extranje
ro. /2026/03 Vi%C3%Altic
os 1 %5Bmarzo 2026%5D.

pof

Cantidad de Auditorias de Gestion Fiscal

Nro. Informe ]Fecha

[ Descripcién

Ver Informe cuantitativo de Auditorias de Gestion Fiscal, inciso h) en el siguiente enlace:

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Imagen/t
ransparencia/grilla/Auditor%
C3%ADas/s/Auditorias Ener
0 a Abril 2026.jpeg?time=1

778255759332
Auditorias Externas

NO APLICA

Nro. Informe |Fecha I Descripcion
Ver Informe de Auditorias inciso h) en el siguiente enlace:
NO APLICA
Otros tipos de Auditoria

Nro. Informe [Fed'la I Descripcion

Ver Informe de Auditorias inciso h) en el siguiente enlace:

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
PLAN Y CRONOGRAMA DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
1 6 de mayo 2026 PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL EN EL MINISTERIO Plan de Mejora - Resolucién No 1539 /26
PUBLICO
8.2 Modelo Estdndar de Control Interng para las Instituciones Pablicas del Paraguay
jquelme
Pr r. Anibal Emery % Fiscl P / A
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Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)

2022 Ver enlace de la CGR que se adjunta
2023 Evidencia
2024 rendicion.contraloria.gov.py

Ver enlace de la CGR que se adjunta

2025

TIPS /7 WWW. TS e T TO P OO |
16872 ?fbclid=lwY2xjawRxdN
tleHRuA2FIbQIxMABicmIkET
FBNXNYdOtPMHICSTIgTm5
Mc3J0YwZhcHBfawQQMijly
MDM5MTc40DIwMDg5MgA

BHnwuwrmVimdbhNalkMOQ3IRL +DI
https://www.ministeriopubli

co.gov.py/archivos/Archivos

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS
Actividades desarrolladas en el periodo, correspondiente al ambito del rol constitucional .-

XXXIX Reunidn Especializadas de Ministerios Publicos del Mercosur y Reunion de la AIAMP, realizadas en nuestro pais. Gestion internacional

Reglamentacion de la Ley 7445/25 de la Funcion Publica y Servicio Civil concluida.

Unos 177 funcionarios fueron desprecarizados en el aho 2026.-
https://www.facebook.com/

share/v/16BYSfisKo/

Modificacion de la tabla del anexo del personal concluida.- https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Archivos
pdf/Transparencia/Ley 518

Se registra 100% presentacion de declaracion jurada del Talento Humano.-

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/talento-humano-

Incorporacién de nuevos agentes fiscales designados para la funcién y el fortalecimiento de la gestion misional.- https://www.ministeriopubli
co.gov.py/nota/-
16648 ?fbclid=lwY2xjawRxc1l
https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Imagen/t
ransparencia/grilla/Auditor%
https://www.ministeriopubli
co.gov.py/archivos/Imagen/t

ransparencia/grilla/Auditor%

ttps://www.ministeriopubl

N, Mg \Mirta Riquelme
‘ ,irectora
p Gasiion de Talento Humano

Auditorias cualitativas de gestion fiscal programadas en Asuncidn: a) 1966 audiencias preliminares programadas - 1966 audiencias
preliminares verificadas b) Del total, 1118 fueron realizadas con presencia del Ministerio Piblico. c) Del total de audiencias suspendidas, 171

ime
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El Ministerio Plblico de Paraguay participé de la reunion integral de la UNDOC.

co.gov.py/nota/ministerio-
publico-de-paraguay-
participo-de-reunion-

La Unidad de Ejecucion Penal logré la captura de varias personas para el cumplimiento efectivo de la condena impuesta, entre ellas,
personas condenadas por hechos de corrupcion publica y de narcotrafico.-

regional-de-la-unodc-en-
costa-rica-

17060 ?fbclid=lwY2xjawRxcx

hleHRuA2FIbQIxMABicmIkET

Condenas emblemadticas por hechos de corrupcion publica, lavado de dinero, asi como operativos realizados.

Programa de concienciacion "Fiscalia en las escuelas y colegios", 3200 alumnos. Cantidad de audiovisuales informativos: 16 materiales elaborados de

enero a abril. Cantidad de Noticias: 15 elaboradas por dia.- Semanario Fiscal, material digital. Resumen Semanal, "Fiscalia Informa". Videos
institucionales de interés general, atemporales. Informe basado en analisis cuantitativos y cualitativos, proveidos por otras dependencias.-.

Planilla de Seguimiento, ler Informe Cuatrimestral (PATIP - MP)

https://www.ministeriopubli
co.gov.py/nota/unidad-de-

https://ministeriopublico.go
v.py/delitos-economicos-da-

https://ministeriopublico.go
v.py/direccion-de-
comunicacion-y-prensa-da-

ler Informe de Rendicién de Cuentas finalizado.

https://ministeriopublico.go
v.py/matriz-patip-

reunion-periodica-del-

https://ministeriopublico.go
v.py/nota/plan-patip-
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