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RENCIA

Dependera de la Fis-
calia General del Es-
tado y serd coordi-

nado por la Dra. So-
ledad Machuca.

El objetivo ge-
neral de la Uni-
dad es contri-
buir con el desa-
rrollo y fortaleci-
miento de un
sistema de inte-
gridad institu-
cional que per-
mita la presta-
cién ética de los
servicios que
competen a la
Institucion.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Se cre6 la UNIDAD DE TRANSPARENCIA del Mi-
nisterio Publico, dependiente de la Fiscalia Ge-
neral del Estado, la cual serd coordinada por la
Fiscal General Adjunta, Dra. SOLEDAD MACHU-
CA.

La Unidad de Transparencia del Ministerio Publi-
co tendrd en principio la funcién de establecer
mecanismos de trabajos con colaboracion de la
Direccion de Planificaciéon, Inspectoria General,
Unidad de Control de Gestion Fiscal, Direccidon de Asesoria Juridica, Direc-
cion de Comunicacién, Centro de Entrenamiento, Direccion de Recursos
Humanos entre otros para fomentar la instalacion de politicas instituciona-
les de integridad de la gestion en el marco de la transparencia y la participa-
cion ciudadana.

OBJETIVOS
El objetivo general de la Unidad es contribuir con el desarrollo y fortaleci-
miento de un sistema de integridad institucional que permita la prestacion
ética de los servicios que competen a la Institucion. Son objetivos  especifi-
Cos:

Promover la implementacion efectiva del Plan Nacional de Integri-
dad.
. Constituirse en el referente institucional de apoyo técnico a las ins-
tancias internas de la organizacién y a los sectores externos vinculados, en
lo referente al desarrollo del Sistema de Integridad Institucional.
. Articular los esfuerzos e iniciativas de las instancias internas de la
Institucion, que estén orientados a promover la integridad y combatir la co-
rrupcion.

FUNCIONES
1. Fortalecimiento Institucional.
2. Instalacion de mecanismos de visibilizacién de acciones y procesos

que lleva a cabo la institucién.
3. Instalacién de mecanismos de participacion ciudadana.
4. Investigacién y sancién de actos de corrupcion.
5 Formacion en valores éticos de los funcionarios.



JUSTIFICACION

En el marco de la transparencia institucional, el Ministerio Publico en los Utimos afos ha tomado
medidas orientadas al fortalecimiento institudonal y legd, teniendo en cuenta la Resoludén de la
O.E.A. gue nombra al Ministerio Plblico como autoridad central en cuestiones judicides y como td,
es responsable de la presentacién de los informes pals, ante el comité de expertos del MESICIC. En
este marco, ademas forma parte del Comité Interinstitudonal de apoyo a la Convencién
Interamericana contra la corrupcion CITAIC.

Se han implementado los programas de modernizacién del Ministerio Publico,
promoddn de la descentralizacidn institucional, seguimiento a recomendaciones del
mapa de transparencia institucional, el mejoramiento de los sistemas de regstros
personales, la creacidon del Departamento de Rendicién de Cuentas, procesos de
seleccién de funcionarios, andlisis de los sistemas de retribucidon de funcionarios,
sistema de capacitacién interna en valores y algunos proyectos de Ley como el de

“Ftj n la Funcién Pdblica”.
tica en la Funcion Publica La Dra. Soledad Machuca

. . B . coordinara la Unidad
Teniendo en cuenta las recomendaciones planteadas en el documento “Herramientas

basicas para una gestién publica integra’, y atendiendo el mapa de transparencia
institucionad  elaborado por la Unidad Técnica del CISNI, es necesaria la
implementacién de la UNIDAD DE TRANSPARENCIA que facilite el ACCESO A LA
IN FORMACION, la participacién dudadana, el control de la gestion del Ministerio Piblico, asi como
diversas tareas desempefadas por fundonarios de la institucion.

Conforme al documento para la discusion publica redactado por el Consejo Impulsor del Sistema
Naciond de Integridad (CISNI) referente al Plan Nadonal de Integridad (PNI) 2006-2010, se
replantean los objetivos generales de la lucha contra la corrupcién en base a las disposiciones de la
Convencién de las Nadones Unidas.

Los objetivos trazados en esta actudizacion pretenden alcanzar resultados exitosos a través de los
siguientes EJES ESTRATEGICOS:

c Actualizacion e implementacién de las reformas institucionales y legales para orientar la
transparencia e integridad en el sector publico, generalizando la instaladén de medidas preventivas en
todas las instituciones publicas y, a la vez, focalizando las acciones en instituciones, sectores y
momentos con mayor vulnerabilidad y riesgo de corrupcion.

c Creacién de mecanismos de participacion de la sociedad civil en los esfuerzos destinados a

prevenir la corrupcion, en especial, a través de (A) El desarrollo de sistemas de acceso y difusién de
la informaddn publica; (B) El desarrollo de sistema de atencion de quejas, reclamos y denuncias; (C)
El desarrollo de sistema de rendicion publicas de cuentas.

c Coordinacion de las iniciativas anticorrupcion redlizadas por los distintos actores de la
sociedad paraguaya (gobierno nacional, gobiernos departamentaes y municipales, sociedad civil,
sector privado, universidades, organismos cooperantes) para optimizar la implementacion del PNI.

. Fortaledmiento de los sistemas sancionadores para combatir la impunidad y hacer efectiva la
responsabilidad de las personas que cometen hechos de corrupcion.

Vinculacién de la dmensién preventiva con la sancionadora para generar aprendizaje.




