‘ Ministerio Pdblico

PLAN UMBRAL

A la fecha y siguiendo el marco previsto en el Plan Operativo previsto para la ejecucion del
Programa, se registraron los siguientes avances:

Seleccion de Recursos Humanos
. Inicio del proceso de convocatoria para la seleccidon de recursos humanos que in-
tegraran los distintos grupos de trabajos para los sectores beneficiados :

UNIDADES DE DELITOS ECONOMICOS
UNIDAD DE CONTROL DE GESTION FISCAL
INSPECTORIA GENERAL

DIRECCION DE EVIDENCIAS

Diseno de laboratorios cientificos

. Contratacion del experto Daniel Mansilla para el disefo de los laboratorios cien-
tificos de investigacion. En estos momentos se encuentra en plena tarea de diagnéstico
final con los grupos técnicos del Ministerio Publico.

Capacitacion de Recursos Humanos

. Inicio de la capacitacion de los recursos humanos preseleccionados. Los primeros
modulos estan dirigidos a integrantes de la unidad de Delitos Econdmicos y Anticorrup-
cion, bajo la Coordinacion del Centro de Entrenamiento.

Adaptacion arquitectonica de la Direccion de Intendencia del Ejército

. El departamento de Obras y Proyectos trabaja en el proceso de reformulacion y
adaptacion arquitecténica del espacio fisico de la Direccidon de Intendencia del Ejército,
pues en el mencionado predio seran construidos los laboratorios cientificos del Ministerio
Publico.

Lucha Anticontrabando

. En cuanto a la componente relacionada con la Direccién General de Aduanas, es-
pecificamente lo referente a la Lucha Anticontrabando, fue designado el Dr. Jorge Sosa,
Fiscal General Adjunto como responsable jurisdiccional para el desarrollo del proyecto
operativo interinstitucional, conjuntamente con la Policia Nacional, la Armada Nacional,
Fiscalia y Aduanas.



