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En reconocimiento a la labor del Centro de Entrena-
miento de la Fiscalia, Paraguay asumié en el afio 2008
la presidencia de la Red de Capacitacién de Minis-
terios Pdblicos Iberoamericanos (RECAMPI). Otro

logro fue la financiacién del 86,79% de los cursos con
bienes exclusivos del Ministerio Ptblico.

CENTRO
DE ENTRENAMIENTO

Principales logros obtenidos en el periodo

El desarrollo de nuevos cursos en torno a:

» La implementacién en el “Plan Curricular para la forma-
cién inicial”, de las normativas internacionales como las “Re-
glas de Brasilia para el mejoramiento del acceso a la justicia
de personas en situacién de vulnerabilidad” y las “Guias de
Santiago sobre proteccién de victimas y testigos”.

» La especializacién y actualizacién de agentes fiscales
sobre la actividad procesal.

» El entrenamiento en lengua de senas para la atencién
primaria a victimas sordomudas.

»  Capacitacién en la utilizacién del idioma guarani
para correcta atencién al publico.

» La actualizacién sobre la Reforma del Cédigo Penal

(Ley n.c 3440).

» La socializacién de “Estrategias para coordinar tareas
en la escena de crimen”.

» La incorporacién de una Base de Datos del Centro
de Entrenamiento.

» La convalidacién del “Circuito de Gestién” interno
del Centro de Entrenamiento del Ministerio Publico
(CEMP), implementado desde el 2007.

» La implementacién de un circuito de retroalimenta-
cién para fiscales adjuntos, directores y responsables de
dreas, a través de la remision regular de un reporte sobre
la participacién de funcionarios en cursos desarrollados

por el CEMP.

» Un reporte mensual a la Fiscalia Adjunta del nuevo
registro estadistico de costos de actividades del CEMP.

» En el periodo 2008 — 2009, el 86,79% de las activi-
dades del Centro de Entrenamiento, fueron financiadas
con recursos del Ministerio Pablico.

» En el actual periodo, 2261 personas participaron de
los cursos de capacitacién en el Centro de Entrenamien-
to del Ministerio Puablico.

» En lo que respecta a capacitacion, la primera parte
del Proyecto Umbral culmina exitosamente en el mes de
julio del afio 2008, tras la realizacidon de 42 actividades.

En el afio 2008, Paraguay asume por
unanimidad de votos la presidencia de la
Red de Capacitacion de Ministerios Pii-
blicos Iberoamericanos (RECAMPI) y
entrega la Secretaria Pro Témpore a Re-
publica Dominicana.
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En el 4mbito internacional

» En el afio 2008, Paraguay asume por unanimidad
de votos la Presidencia de la Red de Capacitacién de
Ministerios Publicos Iberoamericanos (RECAMPI), en
una asamblea llevada a cabo en Asuncién en el mes de
noviembre. Quedé a cargo de la Secretaria Pro Témpore
de la RECAMPI Reptiblica Dominicana.

» La instalacién, en el marco de las capacitaciones, de
un modelo de contenidos y metodologia sobre: “La co-
municacién sensible a las necesidades de los usuarios”.

Cabe senalar que hasta mayo de 2009 el fiscal adjunto
Humberto Insfrén estuvo a cargo del CEMP, y que la
mayoria de los logros se obtuvieron durante su gestién.

Cursos impartidos de setiembre de 2008 a
junio de 2009

» Un total de 120 actividades de capacitacién fueron
desarrolladas por el Ministerio Pdblico, en el perio-
do comprendido entre septiembre de 2008 y junio de
2009. Veintitn cursos estaban enmarcados en el “Eje
de Sensibilidad a las demandas de la ciudadania en el
marco de la Constitucién y las Leyes”, 67 en torno a la
“Eficiencia en la Gestién” y 4 para fomentar la “Trans-
parencia y el Acceso a la Informacién”.

» En total, 2261 personas participaron de los cursos de
capacitacion en el Centro de Entrenamiento del Minis-
terio Publico.

» Los resultados de los planes y programas de forma-
cién del CEMP son verificados a través de evaluaciones
constantes, mediante un Plan de Monitoreo, un Sistema
de Evaluacién, la Medicién de Resultados del Plan Ope-
rativo Anual, un Sistema de Monitoreo de Impactos de
la Gestidn, etc. Para ello, se valora la satisfaccién del
participante y el desempefio de los docentes del plantel
estable y de los docentes especiales.

» En el contexto de los cursos de capacitacién con-
juntos entre el Ministerio Pablico y otras instituciones
gubernamentales, el Centro de Entrenamiento trabajé
con la Cancilleria Nacional, el Consejo Impulsor del
Sistema Nacional de Integridad (CISNI) y la Embajada
de los Estados Unidos.

» La entidad de apoyo a sectores vulnerables Global
Infancia también colaboré con los cursos sobre explota-
cién del trabajo infantil.
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Niimero de actividades de capacitacién en las que
participaron agentes fiscales y funcionarios

54

Septiembre/ Diciembre 2008 [l Febrero/ Julio 2009

Un total de 120 actividades fueron realizadas de
septiembre a diciembre de 2008 a junio de 2009.

El grifico ilustra la cantidad de funcionarios
que fueron capacitados de acuerdo
con las funciones que desempefian
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Enelactual periodo, 2261 personasparticiparondeloscursosde capaci-
tacion en el Centro de Entrenamiento del Ministerio Publico.

Formas de financiamiento de los cursos del Centro
En el transcurso del periodo septiembre 2008 a junio
de 2009, se logré que la mayor cantidad de activida-
des desarrolladas por el Centro fueran financiadas por el
Ministerio Publico, siendo sélo el 13,21% el porcentaje
el financiado con recursos externos, como puede obser-
varse en el siguiente cuadro:

Financiamiento de actividades %
Actividades financiadas por el

86,799
Ministerio Publico. 79%
Actividades financiadas por otras 13.20%

instituciones.
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Plan operativo anual — resultados obtenidos en el afio 2008

Ejes del Ministerio Pablico

Sensibilidad

Eficiencia en la Gestién

2008

Promocién de la capa-
citacién en cursos con
una perspectiva de gé-
nero para una efectiva
atencién a victimas de

violencia.

- Propiciar la capaci-
tacién orientada hacia
la mejor calidad de la
Administracién de la
Justicia.

- Brindar cursos de ac-
tualizacién sobre la acti-
vidad procesal.

- Capacitacién  sobre
entrenamiento en Di-
bujo de Ejecucién y ti-
pos penales.

Beneficiados

Recibieron el entrena-
miento agentes y asis-
tentes fiscales, psicélo-
gos, trabajadores sociales
y médicos forenses del
Ministerio Publico, en
el ano 2008.

- El 72% de los agentes
fiscales que atin no pa-
saron por la Malla Cu-
rricular recibieron el en-

trenamiento en mayo de
2008.

- El entrenamiento fue
realizado  por agentes
fiscales capacitados en la
Malla Curricular en el
afno 2008.

- Agentes fiscales de Asun-
cién, Area Metropolitana,
Guaird y Caazapd partici-
paron del entrenamiento
hasta diciembre de 2008.

Nivel de participacién

- El 82,3% de los
agentes fiscales.

- E161,9% de los asis-
tentes fiscales.

- El 56% de psicé-
logos,  trabajadores
sociales y médicos fo-
renses.

- El 72% del 75% de
los agentes fiscales que
aiin no pasaron por la
Malla Curricular reci-
bieron el entrenamien-
to en mayo de 2008.

- El 53,2% de los
agentes fiscales capa-
citados en la Malla
Curricular reciben el

entrenamiento en el
ano 2008.

En el actual periodo, 2261 personas participaron de los cursos de capacita-
cién en el Centro de Entrenamiento del Ministerio Piblico.
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Ejes del

Ministerio Pablico

Sensibilidad

Eficiencia en la
Gestién
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2009

- Informar sobre ac-
tualizaciones en los ins-
trumentos que regulan
el acceso a la justicia de
personas en condicién de
vulnerabilidad y protec-
cién a victimas y testigos

- Propiciar la capacitacién
orientada hacia la mejor
calidad de la Administra-

cién de la Justicia.

- Brindar cursos de actua-
lizacién sobre la actividad
procesal y la regla de ex-
clusién probatoria.

- Promover la formacién
en liderazgo y gerencia-
miento para una mejor
atencion.

- Facilitar la capacitacién
en torno a la Reforma del

Cédigo Penal.

Indicador
- Recibieron el entrena-
miento los funcionarios
que ya pasaron por un
curso relacionado al eje

de sensibilidad

- Asistentes fiscales de
unidades ordinarias y
especializadas de Asun-
cién, Barriales y Area
Metropolitana  partici-
paron del entrenamien-
to en cursos modulares
en el ano 2009.

- El entrenamiento fue rea-
lizado por agentes fiscales
capacitados en la Malla
Curricular en el ano 2009.
- Recibieron el entrena-
miento en el afno 2009
los gerentes de las dife-
rentes dependencias de
la institucidn.

Adjuntos,
agentes fiscales, asis-
tentes fiscales y funcio-
narios de Mesa de En-
trada participaron del
entrenamiento en el afo

20009.

- Fiscales

Plan operativo anual — resultados obtenidos en el afio 2009

Nivel de participacién
- El 51,8% de los funcionarios

que ya realizaron un curso re-
lacionado con el eje de sensibi-

lidad

- E1 60,46% de los asistentes
nombrados en el 2005.

-El58,13% de los asistentes
nombrados en 2006-2007.

- E1 58,13% de los asistentes
nombrados en el 2008.

- El 12,06% de los agentes
fiscales capacitados en la Malla
Curricular que ain no pasaron
por el médulo de actualizaciéon
reciben el entrenamiento en el

ano 2009.

- E1 53,3% de los gerentes de las
distintas dependencias del Mi-
nisterio Publico.

- El 69,2% de los fiscales
adjuntos.

- E1 66,6% de los agentes fiscales
de las dreas penales I, II, 111, 1V,
V, VIl y IX.

- E1 39,8% de los asistentes fisca-
les de las 4reas mencionadas.

- Fl 40% de los funcionarios de
Mesa de Entradas de las dreas I1, I y
del Centro de Atencién a Victimas.




Plan Curricular para la formacién inicial

» Teniendo en cuenta el objetivo de brindar a los fun-
cionarios los instrumentos especificos para que puedan
ejercer las labores que les corresponden y cumplir con el
compromiso institucional para con la sociedad, se ela-
boré el Plan Curricular para la formacién inicial.

» La necesidad de un constante perfeccionamiento hizo
que en el afio 2009 fueran actualizados los planes de
instruccién, en los cuales se incorporaron como temas
la “Reforma del Cédigo Penal”, las “Reglas de Brasilia
sobre acceso a la Justicia de las personas en condicién de
vulnerabilidad” y las “Guias de Santiago sobre protec-
cién de victimas y testigos”.

» Los resultados de los cursos efectuados, de acuerdo
al indicador 2AA, son muy positivos, ya que el 69% de
los funcionarios capacitados en los cursos de actualiza-
cién desarrollados de septiembre a diciembre de 2008,
logran un 20% mds de rendimiento.

» En el mismo periodo, el 63,5% de los capacitados
expresaron que los cursos fueron satisfactorios y califica-
ron de “excelentes” los entrenamientos que recibieron.
Este indice aumenta al 69,7% de satisfaccién de los par-
ticipantes en el periodo de enero a junio de 2009.

Acuerdos y Convenios

» Con el objeto de impulsar un plan de monitoreo y
capacitacidn para acceso a la justicia de las mujeres vic-
timas de violencia, la Fiscalfa General del Estado firmard
préximamente un convenio con el Comité de América
Latina y El Caribe para la Defensa de los Derechos de
la Mujer (CLADEM), para la implementacién de la se-
gunda fase del Proyecto Majuvi II.

» Una vez firmado el acuerdo para iniciar el plan que
facilite el acceso de mujeres maltratadas a la justicia, el
Ministerio Publico, a través del Centro, se encargard de
coordinar las actividades, de realizar la convocatoria y la
nominacion de los participantes y distribuir materiales.

Plantel de docentes y citedras

» El cuerpo docente del Centro estd integrado casi en
su totalidad por agentes fiscales, directores, relatores,
psicélogos, trabajadores sociales e informdticos del Mi-
nisterio Publico.

TallerdeSocializaciondeEstrategiasparaCoordinarlastareasen

la Escena del Crimen.
» Luego de una convocatoria abierta y un proceso de
seleccién, los escogidos son entrenados en el uso de me-
todologias de ensenanza y en la planificacién de las cla-
ses. El objetivo es proveer a los docentes de herramientas
actualizadas, asi como el desarrollo de las habilidades
y destrezas necesarias para sus desempenos diddcticos.
Ademds, en el ano 2009 se realizé6 una nueva convo-
catoria de docentes, la cual se encuentra en proceso de
seleccién.

Soportes documentales para las capacitaciones
» Durante los entrenamientos, los participantes acce-
den a materiales de apoyo elaborados por los docentes
de cada curso.

» En el afno 2009 fueron actualizados los planes de
instruccién, en los cuales se incorporaron como temas
la “Reforma del Cédigo Penal”, las “Reglas de Brasilia
sobre Acceso a la Justicia de las personas en condicién
de vulnerabilidad” y las “Guias de Santiago sobre pro-
teccién de victimas y testigos”.

» La campana del Ministerio Pablico por la “No violencia
contra la Mujer” fue impulsada mediante tripticos y afiches
que se entregaron a los participantes de los cursos.

» Actualmente, se halla en proceso de edicién un Ma-
nual bésico en lengua de sefias sobre términos juridicos,
elaborado conjuntamente con la Asociacién Paraguaya

de Sordos (APS).
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» Otros organismos con los que se trabaja en forma
conjunta, como la Base Educativa y Comunitaria de
Apoyo (BECA), distribuyen materiales de apoyo que
se ajustan a los contenidos que se desarrollan en cada
capacitacion.

Plan de Monitoreo de las gestiones del Centro
de Entrenamiento

» En el marco del Plan de Monitoreo del afio 2009 de la
Fiscalia General del Estado, implementada por la Direccién
de Planificacién, se disend un nuevo sistema de evaluacién,
consistente en planillas de seguimiento de las principales
actividades planificadas y ejecutadas por el CEMP.

» Entre los meses de enero a junio de 2009, fueron
remitidas 6 planillas de monitoreo de las actividades
destacadas que fueron coordinadas y ejecutadas por el
Centro, obteniéndose que en el mes de enero y abril los
cursos se desarrollaron en un 100%, mientras que en
febrero se llegé al 82,4%, en marzo avanzaron hasta el
93,75%, en mayo hasta el 92,30% y en junio hasta el
90% de la meta deseada.

Programa de pasantias

del Centro de Entrenamiento

» El Centro de Entrenamiento, conciente de que la crimi-
nalidad es un mal que no posee fronteras, desarrolla un Pro-
grama de Pasantias, con el fin de que la actividad capacitati-
va se beneficie con las experiencias internacionales y que los
demds paises puedan nutrirse de nuestras experiencias.

» En ese sentido, se ejecutaron 3 programas de pasan-
tias entre los meses de octubre a noviembre de 2008,
mediante los cuales el CEMP acogié a 6 pasantes,
miembros de la Recampi de los Ministerios Pablicos de
Chile, Panamd y Republica Dominicana. Participaron
el director de la Unidad Nacional de Capacitacién del
Ministerio Publico Chileno, Alejandro Bozzi y Marcelo
Tapia Contreras, director ejecutivo de esa misma Uni-
dad; el fiscal superior del Ministerio Pablico de Panamd,
Eduardo Guevara y el abogado Ricardo Rivera.

Por su parte, el asistente procurador del Ministerio Pa-
blico de Republica Dominicana, Carlos Guzmdn, y el
director de la Escuela Nacional de dicha institucién, Ra-
moén Emilio Nuanez, también disfrutaron del programa.
Los seis pasantes, que estdn ligados a las actividades de
capacitacion de sus respectivos paises, vinieron a conocer
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la metodologia de trabajo del CEMP, que es un referente
en cuanto a entrenamientos de fiscales en Iberoamérica.

» Entre el 20 y 24 de octubre de 2008, una comitiva
chilena de 6 integrantes llegé al pais para desarrollar una
pasantia, que consistié en la presentacién del trabajo de-
sarrollado en el drea de lucha contra el narcotrifico, en
la realizacién de actividades en el Centro de Entrena-
miento, en la presentacién del Sistema de Gestién de
Exhortos y en el intercambio de experiencias relaciona-
das a la Trata de Personas. En el marco de este encuen-
tro, el Ministerio Pablico de la Republica del Paraguay y
el Ministerio Publico de la Republica de Chile firmaron
el “Memorando de Entendimiento sobre operaciones
encubiertas, entregas controladas o vigiladas y otras dili-
gencias investigativas especiales en materia de drogas”.

Participaron de este programa el fiscal nacional subro-
gante, Alberto Ayala; el jefe de Gabinete del Director
Ejecutivo Nacional, Marcelo Tapia; el director de la
Unidad de Drogas, Manuel Guerra; el director de la
Unidad de Cooperacién Internacional y Extradicio-
nes, Jorge Chocair; el director de la Unidad Nacional
de Capacitacién, Alejandro Bozzi y el subdirector de
la Unidad de Cooperacién Internacional y Extradi-
ciones, Marko Magdic.

» Paralelamente, el Director de la Unidad Nacional de
Capacitacién y el Director ejecutivo Nacional de la co-
mitiva chilena, visitaron el CEMP para estar al tanto de
su estructura funcional, de la implementacién del Sis-
tema para la deteccién de necesidades de capacitacién,
del Plan Operativo Anual, de la Malla Curricular para
la formacién bdsica y del Sistema de Monitoreo y Eva-
luacién de los cursos.

» Ademds, en mayo del afio 2009 llegaron al pais 3 ex-
pertas en atencion a victimas de Chile, en el marco del
“Seminario Internacional de Lucha contra la Trata de
Personas como Crimen Transnacional”.

Un total de 120 actividades de capaci-
tacion fueron realizadas de septiembre
de 2008 a junio de 2009.




» Las profesionales visitaron las instalaciones de la Di-
reccién de Asistencia a Victimas en Paraguay, para obser-
var su funcionamiento e informarse sobre el tratamiento
que se da a los casos de Trata de Personas en Paraguay.
Ademds, compartieron modelos de atencién a victimas
y de proteccién a testigos.

» Desarrollaron la pasantia la directora ejecutiva regional
de la Fiscalia Tarapacd, Dra. Maria del Pilar Barrieto Her-
ndndez, la directora de la Unidad de Victimas y Testigos
del Ministerio Pablico de Chile, Dra. Marcela Neira y la
lic. Marcela Abarca Villaseca, psicolégica de la unidad.

Cooperacién internacional para la capacitacién

» El Centro de Entrenamiento participé activamente en
actividades de formacién internacionales, entre las que
puede destacarse la decimocuarta edicién del “Programa
Extraordinario de Capacitacién (PEF)”, organizada por
el Ministerio Pablico de Republica Dominicana, para
miembros de la RECAMPI. Representaron al pais la
agente fiscal penal de Ciudad del Este, Maria Graciela
Vera Colmadn, y la agente fiscal penal de la Fiscalia Zonal
de San Lorenzo, Claudia Criscioni.

El Ministerio Piblico preside la Recampi

» En el afio 2008, Paraguay asume por unanimidad de
votos la presidencia de la Red de Capacitacién de Minis-
terios Pablicos Iberoamericanos (RECAMPI). Por tanto,
entrega la Secretaria Pro Témpore de la RECAMPI a Re-

publica Dominicana.

» La eleccién se llevéd a cabo en Asuncién, en una asam-
blea que se realizé durante el mes de noviembre de
2008, en el marco de la capacitacién e instalacién de un
modelo de contenidos y metodologia sobre: “La comu-
nicacién sensible a las necesidades de los usuarios”. De
esta forma, nuestro pais pasa al frente de la Red hasta
noviembre de 2009.

En ese sentido, se fijaron tres ejes de accién, con
el objeto de:

» Promover la cooperacion para el fortalecimiento de los
sistemas de justicia de los paises miembros, a través del
intercambio de experiencias en materia normativa, juris-
prudencial y capacitativa para el mejoramiento del servi-
cio de los Ministerios Ptblicos Iberoamericanos. Por ello,
Paraguay remitié en el primer cuatrimestre del afio los
cursos ofrecidos por el CEMP, programd la realizacién de

cursos de Cooperacién Juridica Internacional y se logré
que 3 paises realizardn pasantias en el territorio nacional.

» Integrar las Reglas de Brasilia y las Guias de Santia-
go, dentro de los planes curriculares de formacién de
fiscales, con el fin de que las personas en condicién de
vulnerabilidad tengan garantizado el acceso a la justicia.
Cabe destacar que el Centro cuenta con un equipo de
docentes especializados en Acceso a la Justicia y que se
realizaron cursos de socializacién de la Reglas de Brasilia
y Guias de Santiago, dirigidos al cuerpo de docentes es-
table, para que los mismos sean incorporados a los pla-
nes de instruccion en cada uno de los médulos.

» Capacitar a formadores e incentivar el intercambio
de experiencias entre formadores de los diferentes paises

integrantes de la RECAMPI.

Nueva Sede

» El CEMP cuenta cuenta con una nueva sede, de
1700 m?, cuya remodelacién costé 2500 millones de
guaranies y fue efectuada exclusivamente con fondos
del Ministerio Publico.

» Lainstalacién, ubicada en Avda. Rodriguez de Francia
esquina Alberdi, terminé de modificarse en julio de 2009.
El CEMP comenzard a funcionar en su local propio, una
vez que finalicen las pruebas de instalaciones y culmine el
proceso de adjudicacién de muebles y equipamientos.

» La nueva sede cuenta con mayor capacidad, con cua-
tro aulas ampliables, estacionamiento para vehiculos en el
subsuelo, sistema de deteccién y combate de incendios,
sistema de monitoreo con 17 camaras instaladas, control
biométrico de acceso de funcionarios, entre otros.

Fachadadelnuevolocal del Centro de Entrenamiento del Ministerio Publico.
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» En planta baja funcionardn la sala de espera, la sala de
monitoreo de control central, la oficina de coordinacién
de cursos, auditorios, aulas y otras dependencias.

» En el primer piso se encontrardn el despacho del fiscal
adjunto, la sala de reuniones, la secretarfa, administra-
cién, archivos, coordinacién de Desarrollo Organizacio-
nal, Informdtica y el Data Center.

» En el segundo piso funcionardn la coordinacién aca-
démica, Planificacién, el departamento de evaluacién, la
biblioteca, la Direccién General y archivos.

Sustentabilidad para la ejecucién

de planes y programas

» En el Centro de Entrenamiento funciona una oficina ad-
ministrativa, para facilitar la interaccién con la Direccién
Administrativa del Ministerio Publico y permitir que se
agilicen los trdmites para la adquisicién de bienes y servi-
cios, que demanden la ejecucién de las planificaciones.

» Entre los logros de este periodo, el Ministerio Pablico
financié el 86,79% de las actividades de capacitacion,
con recursos econémicos propios.

» Fueron solventados por la institucién, sin depender
de apoyos externos, todos aquellos cursos que integran
la Malla Curricular para la formacién inicial, el plan cu-
rricular para asistentes fiscales, los cursos de redaccién
y sensibilizacién, la socializacién de “Estrategias para
coordinar tareas en la escena del crimen”, de la “Refor-
ma del Cédigo Penal”, de las “Reglas de Brasilia para
el mejoramiento del acceso a la justicia de personas en
situacién de vulnerabilidad” y de las “Guias de Santiago
sobre proteccién de victimas y testigos”.

Coordinacién de tareas en la escena del crimen
» El Centro, con cooperacion del Laboratorio Forense y
de la Direccién de Comunicacién, organizé 14 actividades
de socializacién de “Estrategias para coordinar tareas en la
escena del crimen”. Participaron un total de 396 personas,
entre ellas agentes fiscales; asistentes, secretarios y auxiliares
fiscales; coordinadores, técnicos e investigadores fiscales,
médicos forenses, relatores fiscales, entre otros.

» Los cursos se dictaron desde el 9 de julio hasta el 28
de julio en el salén auditorio del Ministerio Publico,
previéndose una segunda fase en la que participarfan
funcionarios del Area Metropolitana.
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» El principal tema desarrollado fue la incorporacién en la
escena de nuevas figuras institucionales dentro de la investi-
gacién, como el Laboratorio Forense y el Centro de Aten-
cién a Victimas, en casos de muertes violentas.

» Es importante sefalar que los funcionarios fueron instrui-
dos en cuanto al marco legal de la coordinacién de las tareas,
sobre el rol que cumple el Laboratorio Forense, el médico
forense, el Centro de Atencién a Victimas, el agente fiscal y
su equipo en la escena.

» Ademds, los participantes recibieron instrucciones sobre
la Politica de Comunicacién del Ministerio Pablico para el
Gabinete de Apoyo Técnico y sobre el flujograma de comu-
nicacién del hecho.

» También vieron un video sobre todo el instrumental téc-
nico con que cuenta el nuevo Laboratorio Forense y recorrie-
ron las instalaciones del mismo.

Actividades desarrolladas en el marco

del Proyecto Umbral

» La primera parte del Proyecto Umbral culmina exitosa-
mente en el mes de julio del ano 2008, tras haberse iniciado
en el afio 2007. La capacitacion ofrecida es un instrumento
vital que sirve para el perfeccionamiento del plantel profe-
sional y contribuye para optimizar la investigacién fiscal y la
persecucion de crimenes y delitos.

» Durante el periodo que duré el entrenamiento, se realiza-
ron 42 cursos de capacitacion.

Infraestructura

En lo referente a apoyo tecnolégico, se fortalecié el Centro
de Entrenamiento dotdndosele de equipos informdticos,
pendrives, una notebook, cimara digital, destructor de pa-
pel, fotocopiadora, perforadora para encuadernacién y una
guillotina. A su vez, en materia de muebles, se adquirieron
escritorios, sillas tipo interlocutoras, tableros tipo pizarra
acrilica, una mesa para fotocopiadora, armario vertical, etc.

ELCEMP cuenta con una nueva sede, de
1700 n?, cuya remodelacién costé 2500
millones de guaranies y fue efectuada ex-
clusivamente con fondos del Ministerio
Puiblico.




Organismos que colaboran con el CEMP

Centro de Estudios en Derechos Humanos, Nifez y Juventud (CENIJU)

Umbral

Sinergica Conaeti

Seprelad

Base Educativa y Comunitaria de Apoyo (BECA)

Instituto de Estudios para la consolidacién del Estado de Derecho (ICED)

Departamento de Justicia de la Embajada de los Estados Unidos y el FBI

Comité de América Latina y Caribe para la defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM)

Oficina Federal de Investigacién Criminal de Alemania (BKA)

Global Infancia

Consejo Impulsor del Sistema Nacional de Integridad (CISNI)

Asociacion Paraguaya de Sordos (APS)

En el periodo 2008 — 2009, el 86,79% de las actividades del Centro de Entrenamiento,
fueron financiadas con recursos del Ministerio Piiblico.

El siguiente grifico ilustra el total de mallas
curriculares dirigidas a agentes fiscales y
asistentes fiscales.

Resumen de Gestida
Toral de cursos, talleres ¥ otras acrividades 120
Total de fundonarios ¥ agentes fiscales capacitados 2281
Total de pasantias realizadas por el CEMP s
Toral de pasantes 15

0,0

Af0 2008 Afio 2009
M Apoyo a la gestion fiscal [/ Induccién al cargo para nuevos
agentes fiscales

[ Malla Curricular para asistentes
fiscales
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Actividades desarrolladas en el marco del Proyecto Umbral

Actividad
* Manejo de evidencias y bienes incautados

* Identificacién del hecho punible
* Contrabando, falsedad documental, enriquecimiento
ilicito y peculado

* Inspeccidn y Reconstruccion de los Hechos
* Anticipo jurisdiccional de prueba
* Actos conclusivos

* Médulo I

* Balistica Forense

* Imdgenes y Fotografias Forense
* Administracién y control de gestién
* Documentologfa y Grafoscopia

* Criminalistica de campo. Unidad operativa mévil

* Socializacién del Manual de funciones y procedimientos
de la direccién de evidencias

* Auditorfa Forense

* Andlisis forense de voces

* Informdtica Forense

* Planimetria y Gerenciamiento Forense

* Difusién del Manual de Procedimientos para la Unidad
Especializada de Delitos Econémicos

* Medicina Forense

* Curso de operador de computadoras

* Taller sobre elaboracién de mapa de riesgo

* Huellografia

* Asfixia mecdnica

* Recoleccién de evidencias bioldgicas

* Socializacién del Manual de Funciones

* Lugar del hecho — Cadena de custodia y evidencias
* Simulacro de la escena del crimen

* Sensibilizacién para el trabajo en equipo

* Socializacién de politicas de comunicacién del
Ministerio Pablico

* Socializacién del Manual de funciones del Laboratorio
Forense del Ministerio Publico

* Redaccién de documentos

Total de cursos
dictados

2
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Fecha de Realizaciéon

2,3,4 de julio de 2007
9,10y 11 de julio de 2007

4,5y 6 de julio de 2007

9y 10 de julio de 2007
11,12 y 13 de julio de 2007
17,18 y 19 de julio de 2007
18 al 22 de febrero de 2008
25 al 29 de febrero de 2008

7 al 11 de abril de 2008

4y 5 de junio de 2008

3 al 7 de marzo de 2008

24 al 28 de marzo de 2008

3 al 7 de marzo de 2008

10 al 14 de marzo de 2008

10 al 14 de marzo de 2008

10 de junio de 2008

24 al 28 de marzo de 2008

28 de abril al 2 de mayo de 2008
1y 2 de abril de 2008

3 de abril de 2008

14 al 18 de abril de 2008

21 al 23 de abril de 2008

23 al 25 de abril de 2008

22 de abril al 2 de mayo de 2008
25 de Abril de 2008

2 de junio de 2008

3 de junio de 2008

6y 10 de junio de 2008

22 de mayo al 26 de junio de 2008
26 de mayo al 30 de junio de 2008
9, 10, 11, y 13 de junio de 2008
11 de junio de 2008

16 de junio de 2008

17 de junio de 2008

18 de junio de 2008

19 de junio de 2008

20 de junio de 2008

30 de junio y 1 de julio de 2008

3 de julio de 2008

4 de julio de 2008
7,8 y 9 de julio de 2008






