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Ministerio Publico

€ CARTA DEL FISCAL

Cerramos otro ano de labor, el Ministerio Publico se
concentrd en su mandato institucional para identi-
ficar la idea fundamental de guiar el mejoramiento
de su gestion, han sido las fuentes de su mandato
institucional, la Constitucién Nacional y las leyes.

El informe que presentamos a la sociedad civil y en
general, a la opinién  publica, comprende todas
las acciones emprendidas con respecto al perfec-
cionamiento y la productividad en la investigacion
penal.

Entre estos logros, nos enorgullecemos de la insta-
lacién de la nueva sede central, un suefio largamen-
te anhelado, que simboliza e identifica al Ministerio
Publico. También es motivo de gran satisfaccion el
moderno laboratorio forense que aumentara la ca-
pacidad investigativa, a través de la aplicacion cien-
tifica para la investigacion penal y el apoyo de los
laboratorios moéviles en el lugar del crimen.

Se suma a este gran esfuerzo, la concrecién de la
nueva sede del Centro de Entrenamiento del Minis-
terio Publico. Ademds, hoy podemos anunciar que
el 100% de los nuevos agentes fiscales cursaron la
malla curricular. Cabe resaltar, que este Centro se
ha instaurado como referente en materia de capa-
citacion a nivel de Ministerios Publicos lberoameri-
canos.

La formacién de los funcionarios, en todos sus nive-
les, es uno de los grandes desafios de la Institucion.
Entendemos que un personal capacitado, con una
correcta perspectiva de sus deberes, podra llevar a
cabo con éxito la lucha contra la criminalidad.

También mencionamos entre los logros, el local del
futuro Depdsito Modelo de Evidencias, que contara
con circuitos de seguridad y codificacién, totalmen-
te monitoreados y automatizados, acorde con los
altos estadndares internacionales de seguridad.

Dentro del proceso correctivo de los problemas,
buscamos eliminar las fuentes de ineficiencia y
corrupcion. Esto significé establecer prioridades
enmarcadas en nuestro plan estratégico institucio-
nal, como el programa de fortalecimiento de los
organos de control, la implementacion de sistemas
de gestidn para las areas de Inspectoria General y
la unidad de Control de Gestién, complementado
con los Manuales de Funciones 100% aprobados y
ejecutados. Ademds, hemos instalado una oficina
de Control de Gestién y de Control de Audiencias
Preliminares en Ciudad del Este, con competencia
en la zona de Alto Parand y Canindeyu.

Dimos continuidad a los procesos de reorgani-
zacion instalados desde el 2006 respecto de las
competencias territoriales, con la designacion de
nuevos agentes fiscales se fortalecieron algunos
departamentos como San Pedro, con nuevas uni-
dades penales ordinarias, una unidad de medio
ambiente y una unidad de Antisecuestro. Por otra
parte, se creo la Fiscalia de General Diaz, en el de-
partamento de Neembucu y una nueva unidad en
la Fiscalia de Pilar.

En la Unidad Especializada de Marcas se ha iniciado
el proceso de fortalecimiento, a través de la coope-
racion externa del Programa Umbral Paraguay, el
cual también continuard los sistemas de consolida-
cién de la Unidad Especializada de Delitos Econé-
micos y Anticorrupcion.

Asignamos un papel muy importante a la coopera-
cidén externa, para lo cual no solo buscamos la con-
tinuidad de los convenios, sino también la apertura
de nuevos frentes de apoyo. Sabemos claramente
que sin la ayuda de los paises fraternos y de las ins-
tituciones amigas, sera muy dificil que alcancemos,
con la celeridad requerida, los objetivos que nos
hemos trazado.

En el capitulo de la actividad internacional y coope-
racion externa se ha tenido una fructifera gestion.
Este afno hemos sido sede de varios eventos tales



como la Reunién Preparatoria técnica de Ministe-
rios Publicos del Mercosur, de la VIl Reunién Espe-
cializad de Ministerios Publicos del Mercosur que
tuvo la participacién de los Fiscales Generales de la
region. Se ha organizado la Il Reunién del Ministerio
Publico Ambiental, asi como el Seminario Interna-
cional de Trata de Personas y el Seminario Interna-
cional sobre Delitos Cibernéticos.

En el marco del afianzamiento de la misién investi-
gativa se busca adoptar todas la herramientas ne-
cesarias, la introduccion de bases de datos, sistemas
informaticos y equipos de alta tecnologia como el
nuevo Data Center o Central de Datos. Esta tecno-
logia permitird contar con una gran base de datos
de las 89 sedes fiscales ademas de la interconexién
entre varias de ellas. Concretamos este esfuerzo en-
tendiendo que la aplicacién de estos recursos es un
factor de desarrollo organizacional.

Acerca de las Unidades Especializadas, podemos
sefalar que el drea de Narcotrafico generé una
pérdida de G. 267.978.500.000 a las organizaciones
criminales. Corresponde destacar que obtuvimos
resultados positivos, incluso en operativos interna-
cionales que derivaron en la aprehensién y condena
de los procesados con penas de entre 20 y 10 afios
en esta materia, como el caso Zafiro y otros operati-
vos internacionales donde fueron condenados ciu-
dadanos colombianos, bolivianos y espafioles.

Igualmente, eficientes investigaciones nos han con-
cluido importantes condenas en las areas de Deli-
tos Econdmicos y Anticorrupcion, Antisecuestro y
Delitos Ambientales.

Asimismo, damos a conocer nuestras estadisticas
de causas ingresadas y de los hechos punibles mas
denunciados, seccionados por departamento. De
esta forma, reflejamos nuestros avances relevantes
en la persecucién de los hechos punibles.

Efectuamos el mejoramiento del control dentro de
las dreas financiera y jurisdiccional, con el fin de
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que los recursos obtenidos sean para una mejor
operatividad institucional. Al cierre de la gestién
2009, hemos avanzado en el objetivo de optimizar
nuestra ejecucién presupuestaria para que produz-
ca el maximo beneficio posible a la Justicia. La po-
litica es dotar a la Institucién de todos los recursos
necesarios para una gestion eficiente.

Nuestro capital humano ha sido fundamental para
la realizacion de estos logros. Esta administracion
ha valorado el esfuerzo de todos sus componentes.
En consecuencia, ha impulsado la carrera fiscal, con
ascensos y equipamiento de salarios, asi como be-
neficios como la ayuda escolar y la proyeccién de la
futura guarderia preescolar. Ademads, nuestro pro-
grama de atencion integral se basa en que somos
servidores de la comunidad no solo mediante la ca-
pacitacién y el desarrollo de talentos, sino desde la
concienciacién de valores y principios.

Con estas reflexiones, también es oportuno agra-
decer formalmente la labor de la prensa en cuanto
a la comprensién y reserva que muchas veces se
requiere en el marco de las investigaciones, espe-
cialmente aquellas complejas como es el secuestro
y donde esta en juego la vida de las personas. Esta
comprension constituye un apoyo a la dificil tarea
que conlleva cada agente fiscal.

Exponemos nuestra labor a la sociedad, nuestra
mandante, con la satisfaccion de poder ofrecerle
todos estos logros. Al mismo tiempo, renovamos
nuestro compromiso de continuar firmes en la bus-
queda de la verdad para alcanzar la justicia.

Finalmente, auguramos una Navidad que traiga
la paz a la sociedad y que con el inicio del 2010 se
acreciente la esperanza de construir un pais mejor.

¢

Doctor Rubén Candia Amarilla
Fiscal General del Estado





