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4 PROGRAMAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Direccién General de Administracién y Finanzas
ejecuta las politicas internas respecto del manejo
de los recursos financieros, asentadas en principios
de optimizacién, con el fin de organizar de manera
equitativa la parte administrativa de la Institucion,
acorde con las exigencias sociales del pais.

Forman parte de la estructura de la Direccion Gene-
ral de Administracién y Finanzas, las siguientes de-
pendencias:

- Direccién de Presupuesto

- Direccién de Finanzas

- Direccién Administrativa

- Direccién de Centros Regionales

- Unidad Operativa de Contrataciones
- Direccién de Contabilidad

- Auditoria General

La Direccion General de Administracién y Finanzas
elabora y propone el Anteproyecto de Presupuesto
Anual, de acuerdo a la Ley 2051/03 de Contrataciones
Publicas y su decreto reglamentario, Unidad Operativa
de Contratacion.

» Para este afno 2009, fue aprobado un presu-
puesto de G. 252.997.558.185; de los cuales co-
rresponde a Fuente 10, Recursos del Tesoro G.
229.002.234.268 y a Fuente 30, Recursos institu-
cionales, G.23.995.323.917. Se estima el 93.01% de
ejecucion para el 31 de diciembre.

» Las Recaudaciones Institucionales al 31/12/08
cuentan con unsaldodisponible de G. 1.096.569.588
en la Cta. 208 del BCP - Multas de la capital y enla
Cta. 818.502/7 del BNF — Multas interior del pais G.
214.754.539, mientras que en la Cta. 217 del BCP -
Tasas Judiciales se dispone de G. 10.842.102.255

» En lo que respecta al Plan Anual de Contratacio-
nes, podemos significar que se realizaron un total
de 222 procesos, en el marco del PAC durante el
2009, que corresponde al 78% de la ejecucion.

» Cabe resaltar, que en el presente periodo se asigna-
ron 24 automotores nuevos.

» 1529 muebles y equipos de oficinas, valuados en G.
1.056.112.508 fueron distribuidos a las Fiscalias Regio-
nales y Zonales del interior del pais, de acuerdo con la
politica de la Fiscalia General del Estado, de dotar de
mas recursos a estas sedes fiscales.

» Por otra parte, se invirtié en mobiliario para el
Edificio de la Direccién de Planificacion y Recursos
Humanos, asi como en la nueva sede del Centro de
Entrenamiento, por un valor de G. 469.873.520.-

» Fueron rematados 18 vehiculos que formaban
parte del parque automotor cuando se instalé la
actual administracion. Lo recaudado asciende a la
suma de G. 469.600.000. Asimismo, como produc-
to de las refacciones de la nueva sede central del
Ministerio Publico, quedaron varios bienes de con-
sumo, que también fueron rematados. El monto
recaudado en este rubro es de G. 75.360.000.-

En el presente periodo se asignaron 24 vehi-
culos nuevos, y 1529 muebles y equipos de
oficinas fueron distribuidos a las Fiscalias
Regionales y Zonales del interior del pas.
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4 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Durante los meses de septiembre del aiio pasado a junio del corrien-
te, la Direccion Administrativa se aboco a establecer una politica de
mejoramiento en el entorno laboral optimizando los recursos huma-
nos disponibles, el trabajo integrado y coordinado con las diferentes

areas a cargo de esta dependencia.

LOGROS DESTACADOS

» La implementacion de un nuevo sistema de
provisién de combustible para los vehiculos del
Ministerio Publico, a través de una tarjeta mag-
nética con sefal electrénica. El objetivo de este
sistema es brindar un mecanismo de control en
el consumo del carburante, para lograr la eficien-
cia en el uso del recurso.

» Fueron distribuidos a las Fiscalias Regionales y Zo-
nales del interior del pais 1529 muebles y equipos
de oficinas, valuados en G. 1.056.112.508, de acuer-
do con la politica de la Fiscalia General del Estado,
de dotar de mas recursos a estas sedes fiscales.

» Fueron distribuidos equipos informaticos por un
valor de G. 955.772.670

» Culminacion efectiva de la mudanza a la nueva
sede central de las siguientes dependencias: Ga-
binete Ejecutivo, Recepcion de la Fiscalia General,
Mesa de Entrada, Secretaria General, Direccidn
de Asuntos Internacionales, Oficina de Relatores
y la Direccién de Comunicacién y Prensa.

» La redistribucion de las dependencias juridicas
de la Sede 1 (Ntra. Sra. de la Asuncién 737) segun
Resolucion del F.G.E. N.© 1494/09.

» La contratacién de servicios de mantenimiento
y reparacién de equipos como ser: fotocopiado-
ras, acondicionadores de aire en general, porto-
nes eléctricos, servicios de fumigacion, jardine-
ria, carteleria, provisién y colocacién de cortinas

y alfombras, servicio de desaglie de pozo ciego y
piscinas, cerrajeria y transporte en general para mu-
danzas o traslado de muebles.

» El pasado 8 de agosto del corriente ano, se reali-
z6 en local del Ministerio Publico (Chile entre Yga-
timi y Jejui), el remate de 18 vehiculos que forma-
ban parte del parque automotor cuando se instalo
la actual administracion, que procedié a darlos
de baja del inventario patrimonial. Lo recaudado
asciende a la suma de G. 469.600.000. Asimismo,
como producto de las refacciones de la nueva sede
central del Ministerio Publico, quedaron varios bie-
nes de consumo, que también fueron rematados.
Entre ellos se pueden citar: vigas de madera, mar-
cos, perfiles metdlicos doble T, persianas, balanci-
nes, portones, entre otros. El monto recaudado en
este rubro es de G. 75.360.000.-

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
» El Ministerio Publico invirtié en mobiliario para el
Edificio de la Direccién de Planificacion y Recursos
Humanos, asi como en la nueva sede del Centro de
Entrenamiento, por un valor de G. 469.873.520.-

» En el periodo mencionado, se asignaron un total
de 24 vehiculos 0 km a varias dependencias fisca-
les de todo el pais, entre ellas a la Fiscalia Zonal de
Yuty, al Centro de Entrenamiento y la Direccién de
Medicina Legal y Ciencias Forenses de San Lorenzo,
entre otras.



» Este ano fueron adquiridos un total de 10 vehi-
culos, por un total general de G. 1.450.000.000. El
parque automotor cuenta actualmente con 190
vehiculos.

» La habilitacion de dormitorios con dotacién
de muebles para médicos forenses en la Sede 1,
Laboratorio Forense y Fiscalia Zonal de San Lo-
renzo.

» El traslado de la Direccion de Derechos Etnicos
del edificio de la Sede n.° 7 Unidad Especializada
en Delitos contra el Medio Ambiente al local ubi-
cado en la calle Humaita esq. Ind. Nacional dota-
do de mayores comodidades para la atencién al
publico.

» El traslado de las Fiscalias Barriales n.c 7 (Calle
Itapua n.° 273) y N° 9 (Gral. Santos ¢/ Concordia
n.° 1073) a locales ubicados en lugares estratégi-
cos y dotados de mayores comodidades para la
mejor atencion al publico.

» El traslado de la Fiscalia Adjunta del Area Il a la
Sede N° 1 piso 9 de manera a facilitar el trabajo
con las dependencias a su cargo.

» El traslado del Centro de Entrenamiento, de
la Direccién de Planificacion y de la Direccion
de Recursos Humanos del Ministerio Publico a
su local propio Bloque 3 Bloque 5 sitos sobre la
Avda. Ygatimi esq Alberdi, dotados de todos los
equipamientos necesarios para el buen desarro-
llo de las tareas.

Tipo de prueba/ estudios

Estudios de ADN

Informe de Gestion 2009

PRUEBAS Y ESTUDIOS TECNICOS

Esta Direccion brinda apoyo a las distintas Unidades
Penales de todo el territorio nacional, en coordina-
cion con la Direcciéon del Laboratorio Forense, en la
realizacion de los estudios de ADN, en el marco de
las investigaciones realizadas por los agentes fisca-
les. Dichos estudios son monitoreados por el Labo-
ratorio Forense.

Conforme a los registros, se ha autorizado la reali-
zacién de 9 estudios de ADN, durante el periodo.
Otros de los servicios brindados a las Unidades Fis-
cales es la contratacion de servicios laboratoriales,
concretado el 13 de mayo de 2009. En el periodo,
se realizaron 1303 estudios laboratoriales.

DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS

» Informatizacion de datos: el Depésito Central de
Suministros de Sajonia se encuentra trabajando en
red con la sede 1. Asi también, es importante des-
tacar la elaboracion por parte de la Direccion de In-
formatica, de un Sistema de Stock de Suministros,
confiable y renovado capaz de suministrar informes
diarios, quincenales, mensuales y anuales de forma
agil.

» Area de adquisiciones: las cintas, tintas y toners
para impresoras y fotocopiadoras son recibidas en
el Departamento de Suministros en presencia de la
Fiscalia de Delitos Intelectuales del Ministerio Pu-
blico, garantizando de este modo la originalidad y
buena adquisicién de los insumos comprados por
Licitacion Publica Nacional.

» Area de seguridad: Se cuenta con guardias de
seguridad privada durante las 24 horas. También,
se prevé la instalacion de un circuito
cerrado para el Depdsito y las oficinas
del area administrativa. Cabe men-
cionar, la contratacién de un seguro
9 de mercaderias resguardadas en el
Depésito de Suministros, por un valor

Estudios laboratoriales

de G. 5.000.000.000 (Cinco mil millo-
nes de guaranies).
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
Durante el periodo se han adquirido 10 movi-
les. Un total de 24 vehiculos fueron distribuidos
a las sedes fiscales y otros fueron reasignados a
dependencias.

Permanentemente fueron dotadas de los recur-
sos necesarios en materia de servicios de trans-
porte las diferentes unidades fiscales, forenses,
Asistencia a Victimas, Tutelar del Menor, Centro
de Entrenamiento, Departamento de Obras y
Proyectos, Protocolo, traslado de funcionarios.
Asimismo, se coordiné con las areas fiscales los
viajes al interior para procedimientos y otras di-
ligencias.

También se ha brindado apoyo a las areas ad-
ministrativas, Informatica, Servicios Generales,
Tesoreria, Recursos Humanos, Planificacion,
Gabinete.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES

Los integrantes de esta dependencia realizaron tra-
bajos para la adecuacién de las sedes del Ministerio
Publico, en cuanto a las 4reas de pintura, telefonia,
plomeria, instalaciones eléctricas, montaje e insta-
lacién de quipos de acondicionadores e aire y mon-
taje de mamparas para las sedes de las Fiscalias, que
fueron inauguradas en este periodo.

ALQUILERES EINMUEBLES TRANSFERIDOS
En el Area Penal de Asuncion y Area Metropolitana,
actualmente se cuenta con 46 locales alquilados.
Los pagos de obligaciones, alquileres y servicios ba-
sicos se encuentran al dia.

Por otra parte, en lo que va del afno 2009, se en-
cuentran en proceso de tramites ante la escribania
y para la firma de Escritura un total de 7 inmuebles
a ser transferidos a favor del Ministerio Publico. Los
mismos se ubican en Caaguazu, San Juan Bautista,
Pedro Juan Caballero, San Pedro de Ycuamandiyu,
Coronel Oviedo, Paraguari y Nueva Esperanza.

Vehiculos distribuidos durante el periodo a las fiscalias
de todo el pais. Aho 2009

Central e interior

Este afio fueron adquiridos un total de 10 vehiculos, por
un total general de G. 1.450.000.000. El parque auto-
motor cuenta actualmente con 190 vehiculos.
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DOTACION DE MUEBLES Y EQUIPOS
Cantidades Distribuidas

Asuncién Area Metropolitana Total
e interior distribuido

Tipo de bien Sedes (*) Barriales Zonales Regionales ©" el periodo
Acor.1d|C|onadores 17 5 15 2% 59
de aire
Alcotest 0 0 1 10 11
Equipos de 119 8 20 83 230
comunicacion
Equipos varios 107 3 5 2 117
Fotocopiadoras 25 5 1 5 36
Muebles 450 29 137 460 1076
Total general 718 47 178 586 1529

Muebles: incluye sillas giratorias, sillas tipo interlocutor, silla tipo pupitre, mesa ovalada para reunién, armarios
bajos, escritorios, tandem de 4 asientos, estantes metalicos de 5 bandejas, estantes metalicos, mamparas di-
visorias, perfiles “u”, perfiles “h", juego de marcos para puertas, juegos de living, biombos, mesa triple estante,
mastiles internos.

Equipos de comunicacién: incluye equipo de videoconferencia y de traduccién simultanea, central telefénica,
teléfonos, cdmaras fotograficas, cdmaras filmadoras, videocassetero, reproductor de DVD, micréfonos, radiogra-

bador, televisores, equipo GPS, pantalla de reproduccién, entre otros.

Equipos varios: incluye bebederos eléctricos, detectores de metal, extintores pgs, extintores gas ecoldgico, reloj
marcador electrénico, entre otros.

(*) Sedes se refiere a sedes fiscales ubicadas en la capital, como la nueva sede central y la sede 1.

Valor de los bienes distribuidos en Guaranies
Ao 2009

Central e interior Total

789.064.097 267.048.411 1.056.112.508

El monto corresponde a un total de 1529 bienes distribuidos.
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4 DIRECCION DE PRESUPUESTO

La Direccion de Presupuesto ha logrado, en estos afnos, mantener una ejecucion presu-
puestaria controlada. Se destaca en el periodo, la realizacion y presentacion de repro-
gramaciones y ampliaciones en tiempo y forma para facilitar los recursos a las distintas
dependencias y la transparencia en la planificacion y en la aplicacion presupuestaria.

LOGROS

» Mantener un nivel de ejecucién presupuestaria (un
promedio del 90%) por encima de la media normal
alcanzado por las demas instituciones publicas.

» Crecimiento constante del presupuesto, en el marco de
una politica institucional de mayor cobertura territorial.

» Fortalecer el nivel presupuestario 500 Inversiones,
alcanzando una participacion significativa dentro
del presupuesto institucional, en el Gltimo periodo.

» Incremento de beneficios de los funcionarios de la
Institucidn, a través de laimplementacién del subsidio
para la salud en el Instituto de Prevision Social y sub-
sidio escolar.

» Capacitacion permanente del plantel de funcionarios.

» Aprobacion de la ampliacion presupuestaria, Ley
n° 3.811/2009, que contempla la equiparacion sala-
rial de las diferentes categorias de la carrera fiscal:
Asistente Fiscal, Secretario Fiscal y Auxiliar Fiscal,
significando un incremento entre 19y 56 %. En ma-
yor porcentaje fueron incrementados los cargos de
Secretario y Auxiliar Fiscal. Asimismo, fueron equi-
parados los rubros correspondientes a estas dos ca-
tegorias.

PRESUPUESTOS APROBADOS

Para este ano 2009, fue aprobado un presupuesto de
G.252.997.558.185: delos cuales corresponde a Fuente
10, Recursos del Tesoro G. 229.002.234.268 y a Fuente
30, Recursos institucionales, G. 23.995.323.917. Se esti-
ma el 93.01% de ejecucion para el 31 de diciembre.

REUNIONES Y PLANES
INTERINSTITUCIONALES

Las actividades de la Direccién de Presupuesto estan
orientadas a programar y ejecutar los recursos econé-
micos que posee la Institucion, de manera eficiente y
eficaz, conforme alas politicas, normasy procedimien-
tos que rigen la materia, motivos por los que esta Di-
reccion mantiene constantemente reuniones con di-
versos organismos estatales, todas ellas relacionadas
especificamente con el presupuesto de nuestra Insti-
tucién. Estas reuniones son realizadas con miembros
del Congreso Nacional y del Ministerio de Hacienda.
Con ellos se tratan contenidos de movimientos presu-
puestarios, modificaciones del Plan Financiero, repro-
gramaciones presupuestarias, elaboracién y presenta-
cion del Anteproyecto de Presupuesto institucional y
afines.

SISTEMAS INFORMATICOS
IMPLEMENTADOS

» Se cuenta con un software de aplicacion para los
departamentos de Programacién y de Ejecucion
Presupuestaria, los cuales ademds permiten realizar
cruce de datos e informacién con el Departamento
de Programacion de la Unidad Operativa de Contra-
taciones.

Para este afio 2009 fue aprobado un presupues-
tode G. 252.997.558.185. Se estima el 93.01%
de ejecucion para finales de diciembre.
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> E tD‘?partameTto de Pr°9rargac';\’” Pre;“'l CAPACITACION DE FUNCIONARIOS

puestaria posee 105 programas de rTexo ”e Los funcionarios de esta Direccidn participan de

Personal, Presupuesto de Gastos y Certificacion . o .

de Di ibilidad P : diferentes cursos de capacitacion a escala nacio-
e Disponibilidad Fresupuestaria. nal e internacional, a fin de actualizar y mejorar el

rendimiento en el drea de Presupuesto:

» Xl Seminario Nacional de Presupuesto Publico

» Congreso Internacional de Programacion Finan-

» El Departamento de Ejecucién Presupuesta-
ria tiene el programa de Gestion de Ejecucién
Presupuestaria, que refiere a la confeccién de

ciera
reventivos para los diferentes rubros y pro- . - -
P para 1os y P » Planeamiento estratégico y su relacién con el pre-
gramas de la Institucién.
supuesto

» Congreso Nacional de Finanzas Publicas

Comparativo de Ejecucion Presupuestaria

Ao 2008 - 2009

Presupuesto Presupuesto
Aprobado Ejecucién Ejecutado  Aprobado  Ejecucion
Afio 2008 al 31/12/08 Ao 2009 al 31/12/09 93.01%

216.219.397.428 196.661.427.828 90.95%  252.997.558.185 235.306.411.056

Por Tipo de Presupuesto aino 2009

Descripcion Presupuesto Distribucion
Inicial

Programa de Administracion 38.015.891.004 15,03%
Programa de Accidn 214.031.667.181 84,60%
Programa del Serv. de la Deuda Publica 950.000.000 0,38%

Total General 252.997.558.185

Clasificacion programatica

- Programas de Administracion: son programas y actividades de administraciéon general, gestion, su-
pervision, reglamentacion y otros de apoyo administrativo conforme a la estructura orgdnica de la
Institucion.

- Programas de Accién: es el conjunto de programas y subprogramas que permiten su programacion
en términos de objetivos y metas cuantificables. Ver cuadro de Tipo de Presupuesto por Programas.

- Programas del Servicio de la Deuda: son los programas destinados a atender el servicio de la deuda
publica internay externa proveniente de las operaciones de crédito publico, relacionadas a convenios
con el gobierno y otros organismos publicos.
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COMPARATIVO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2004/2009

Ejercicio Presupuesto Ejecucion %
Fiscal Ajustado Total De Ejecucion
2004 133.537.274.384 113.434.744.431 84,95 %
2005 161.203.833.492 139.315.406.528 86,42 %
2006 183.375.179.535 163.164.621.972 88,98 %
2007 196.363.276.260 178.171.159.524 90,74 %
2008 216.219.397.428 197.710.984.574 91,44%
2009 252.997.558.185 235.306.411.056 93.01%

Comparativo Presupuesto
300.000.000 —
250000-000 | 252.997.558.185
216.219.397.428
196.363.276.260
200.000.000 — 183.375.179.535
161.203.833.492
150.000.000 — 133.537.274.384
® 100.000.000 ®
50.000.000 —
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ejecucion del Presupuesto en %
94,00%

92,00% /

90,00%

88,00%

86,00%‘

84,00%

82,00%

T T T
2005 2006 2007 2008 2009
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PROYECCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

INVERSION FiSICA 2009

Fuente de Presupuesto Proyectado al % De
Financiamiento Ley N° 3692/08 31deDiciembre  Ejecucién
10 - Recursos del Tesoro 12.748.225.120 12.248.225.120 96,08%
S liad e 9.672.009.463 6.622.009.463 100 %

Institucionales

22.420.234.583 18.870.234.583 97,42%

Se tiene previsto el pago del refaccionamiento de la sede central y Evidencias, el
equipamiento de las oficinas, como también la compra de vehiculos y mobiliarios
para las sedes de la Institucidon. Se destaca que en el rubro de Inversion Fisica se
tuvo una ampliacién presupuestaria de 3.050.000.000.

Inversion Fisica realizada por la Administracion Ano 2009

Nivel Descripcion Presupuesto Distribucion
Inicial

500 Inversién Fisica 22.420.234.583 8.86%

Otros Niveles 230.577.323.602 91.14%
Total General 252.997.558.185

En el presente afio se realizo el 97% de
ejecucion del presupuesto aprobado en el
rubro de Inversion Fisica, nivel 500
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COMPARATIVO DE PRESUPUESTOS APROBADOS POR PROGRAMA ANO 2008 - 2009

DESCRIPCION TIPO PRESUPUESTO 20 DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2009 DISTRIBUCION

1 Programa de Actividad Central 29.750.328.722 13,79% 28.015.891.004 15,3%

1 Administracion General 29.750.328.358 13,76% 38.015.891.004 15,3%

2 Programa de Accion 182.013.532.320 84,18% 214.031.667.181 84,60%
1 Area Penal 43.854.318.337 20,28% 48.351.501.504.242 19,11%
2 Area Penal Central 17.640.989.944 8,16% 17.802.774.534
Fiscalia Zona | 5.230.058.394 2,42% 5.393.855.929 2,13%
Fiscalia Zona Il 7.523.393.987 3,48% 7.555.770.810 2,99%
Fiscalia Zona lll 4.887.537.563 2,26% 4.853.147.795 1,92%
3 Area Penal Regional 71.514.314.006 33,07% 72.071.883.923 28,49%
Region 1 Cordillera 4.030.686.576 1,86% 4.019.665.870 1,59%
Rt 2 Gty 14.647.053.970 6,77% 14.804.886.386 5,85%
Alto Parana . 4
Regién 3 Caaguazu 7.597.969.779 3,51% 7.604.988.073 3,01%
Region 4 Itapta 10.110.087.390 4,68% 10.008.215.544 3,96%
Region 5 Guaird 3.892.845.625 1,80% 4.000.640.531 1,58%
Regién 6 Amambay 3.600.987.917 1,67% 3.641.188.578 1,44%
Regién 7 Misiones 4.443.671.241 2,06% 4.566.129.719 1,80%
Region 8 Concepcién 4.238.530.483 1,96% 4.346.240.691 1,72%
Region 9 Neembuct 3.131.174.337 1,45% 3.230.522.012 1,28%
Region 10 Chaco 4.316.675.799 2,00% 4.177.011.741 1,65%
Regién 11 Paraguari 2.601.180.564 1,20% 2.674.365.426 1,06%
Region 12 San Pedro 5.599.346.307 2,59% 5.578.703.873 2,21%
Regién 13 Caazapa 3.304.104.018 1,53% 3.419.325.479 1,35%

4 AreaTutelar

5.500.269.991

2,54%

5.614.250.141

2,22%

5 Fiscalia Itinerante

10.307.606.682

4,77%

25.390.156.608

10,04%

6 Centro de Entrenamiento

1.252.548.290

0,58%

1.343.989.370

0,53%

11 Organismos de Apoyo de la

Accién Penal

Organismos de Apoyo de la

Accién Penal

16.596.428.526

15.525.329.213

7,68%

7,18%

24.138.561.819

24.138.561.819

9,54%

9,54%

Preven. del Delito y Seguridad

Ciudadana

12 Proyecto de Infraestructura

1.071.099.313

15.347.056.544

0,50%

7,10%

19.318.546.544

7,64%

Proyecto de Infraestructura 15.347.056.544 7,10% 19.318.546.544 7,64%

3 Programas de Inversion

2 Progr. de Apoyo a la Moderniz.

del Ministerio Publico

3.045.536.386

3.045.536.386

1,41%

141%

Programa de Apoyo s a Modenizdel MP 3.045.536.386 T S

4 Programas Servicio de la Deuda Publica

1 Fortalecimiento del Poder

Judicial

Fortalecimiento del Poder Judicial

182

1.410.000.000

1.410.000.000

216.219.1397.428

0,65%

0,65%

100%

950.000.000

950.000.000

950.000.000

252.997.558.185

0,38%

0,38%

100%
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€ DIRECCION DE FINANZAS

La Direccion de Finanzas tiene a su cargo la administracion de los re-
cursos financieros del Ministerio Publico autorizado por la Ley de Pre-
supuesto en forma anual compuesta por los recursos provenientes del
Tesoro Publico (FF 10) y de los recursos propios (FF 10)

La Direccidon cumple esta misién por medio de
directrices, sistemas y procedimientos para el
registro y control de ingresos y gastos, la pro-
gramacién y administracién de caja, el analisis
financiero del flujo de fondos, transferencia de
recursos, asi como el establecimiento de meca-
nismos de supervisién y de asistencia técnica. En
ese sentido, su estructura funcional es la siguien-
te:

» Procurar los recursos financieros necesarios
para afrontar los gastos en los distintos procesos
e investigaciones del area penal, tutelar y areas
especializadas.

» Gestionar el cobro de los recursos propios del
Ministerio Publico, preparar y ejecutar las parti-
das especiales de fondos propios.

» Controlar los depdsitos de dinero del Minis-
terio Publico.

Para el desarrollo y cumplimiento de los objeti-
vos, politicas, programas y proyectos del Minis-
terio Publico, la Direccion de Finanzas elaboré un
Plan Operativo Anual para el aflo 2009, que tiene

Uno de los logros del afio, es la remision
del 100% de las Rendiciones de Cuen-
tas de Vidticos, en forma mensual, a la
Contraloria General de la Repiiblica, en
cumplimiento de las disposiciones lega-
les vigentes que rigen la materia.

como objetivo estratégico implementar un sistema
de administracidn e informacién financiera dindmi-
o, que integre y armonice conforme lo establece la
Ley 1535/99, y que consisten en:

» Desarrollar sistemas integrados de informacién
administrativo - financiero de recursos del Estado.

» Establecer mecanismos de evaluacién y control.

» Fortalecer capacidad de gestién administrativo
- financiero.

LOGROS

» Se consiguié con el Ministerio de Hacienda que
las aprobaciones del Plan Financiero del Recurso
Institucional prevista en el Presupuesto General
de Gasto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2009,
tanto con Fuente de Financiamiento 10 y 30, res-
pectivamente, sean conforme a los requerimien-
tos mensuales, en los distintos niveles financieros:
Remuneraciones Basicas y varias, Servicios Basicos,
Medicamentos, Combustibles, Inversiones y otros,
permitiendo generar solicitudes de transferencias
de recursos.

» Las transferencias a los proveedores de bienes y
servicios se realizan dentro de los plazos estableci-
dos en los contratos de compras entre los proveedo-
res y Ministerio Publico y el Decreto PE N.° 7781/06
de pago por transferencia directa a proveedores.

» El pago de los Servicios Personales (Sueldos, gas-
tos de representacion, bonificaciones, remunera-
cién extraordinaria, seguro médico, seguro de vida,
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gasto de residencia) se realizan en forma conjunta
entre el 24y 27 de cada mes, logrando asi la dispo-
nibilidad de los salarios de los funcionarios del Mi-
nisterio Publico en tiempo y forma oportuna.

» La remisién del 100% de las Rendiciones de Cuen-
tas de Viaticos en forma mensual a la Contraloria
General de la Republica, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes que rigen la materia.

» La Direccién de Finanzas adopté como politica
procesar la totalidad de las solicitudes presentadas
teniendo presente que otorgando en tiempo y for-
ma oportuna los viaticos se apoya la gestién fiscal.

RENDICION DE VIATICOS

En el marco de la transparencia en la gestion referen-
te a concesion de vidticos y movilidad a los funcio-
narios del Ministerio Publico y conforme a la Ley N.°
2597/05 “Que regula el otorgamiento de viatico en
la Administracién Publica’, y la Ley N.° 2686/05 “Que
modifica los art. 1.2, 7.0y 9.°y amplia la Ley 2597/05",
la Direccién de Finanzas, realiza labores de verifica-
cién, control y rendicién de viaticos asignados a los
funcionarios de las distintas dependencias de la Ins-
titucion, utilizados para atender los gastos en cum-
plimiento de la comision oficial de servicios fuera del
lugar habitual de su trabajo.

CUADRO FINANCIERO ILUSTRATIVO 2009

Del plan caja solicitado y aprobado por el Ministerio
de Hacienda al 31/10/09 se ejecuté la suma de G.
169.862.976.208, con recursos del tesoro e institu-

Tipos de viaticos otorgados para el interior y exterior

Cantidad

Descripcion

cional, respectivamente, del cual G. 10.722.972.410
estd financiado con recursos institucionales lo que
implica que la ejecucion a la fecha mencionada del
Presupuesto General de la Nacién aprobado para el
Ministerio Publico totaliza 67%.

Al cierre del afo 2008, el saldo disponible de las re-
caudaciones institucionales en concepto de Tasas
Judiciales es de Gs. 10.842.102.255 y el de Multas y
Comisos es de Gs. 1.311.324.127.

En el presente afo la recaudaciéon proyectada al
31/12/09, en concepto de Tasas Judiciales asciende
a Gs. 19.625.363.922, mientras que las Multas y Co-
misos del afo asciende a Gs. 349.094.432.

Las deudas pendientes de cobros al 31/10/09
en concepto Multas y Comisos, asciende a Gs.
2.413.184.255

TRANSFERENCIAS DE FONDOS

Al 10 de noviembre de este afo, se presentaron al
Ministerio de Hacienda 2.198 Solicitudes de trans-
ferencias de fondos por un monto total de Gs.
170.498.398.049, de los cuales el 89.63% se encuen-
tra transferida en su totalidad. Por otra parte, se ha-
llan en proceso de transferencia 228 STR, que equi-
vale a Gs. 3.830.834.670, el 10.37% de lo ejecutado
en el Ejercicio 2009.

De las Solicitudes de Transferencias de Recursos
generadas por nivel financiero y conforme a la cla-
sificacion econdmica del gasto establecido del Art.
19 al 21 del Decreto del PE. 8127/00,
el Ministerio Publico, ejecuté los cré-
ditos asignados a gastos corrientes,
gastos de capital y gastos de financia-
miento, previstos para el ano 2009.

Nacionales 4688 71
Internacionales 150 29
Totales 4838 100
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Presupuesto para Ejercicio Fiscal 2009

Fuente de En guaranies En %
Financiamiento

FF. 10 - Recursos del 229.002.234.268 | 90.52%
Tesoro

FF. 30 - Recursos 23.995.323.917 | 9.48%

Institucionales

Total Presupuesto 252.997.558.185 100%

INFORMES SOBRE RECURSOS FINANCIEROSFF30 Y FF10

El Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2009, aprobado para el Ministerio Publico, conforme a la
Ley N.2 3692/08, esta conformado el 9.48% con Fuente de Financiamiento 30 — Recursos Insti-
tucionales y el 90.52% con Fuente de Financiamiento 10 - Recursos del Tesoro.

Recursos Institucionales
Fuente de Financiamiento

Conceptos Importe En Gs. En %
Multas y Comisos 2.100.000.000 8.75 %
Tasas Judiciales 21.895.323.917 91.25%

Total Presupuesto 23.995.323.917 100%

Cuadro comparativo de evolucion entre Presupuestado/Recaudado
Concepto Presupuestado Recaudado 31/10/09
Multas y Comisos 2.100.000.000 291.162.027
21.895.323.917 16.354.469.935
23.995.323.917 16.645.631.962

Proyectado
349.094.432

19.625.363.922
19.974.458.354

Tasas Judiciales
Total

Las Recaudaciones Institucionales al 31/12/08 cuentan con un saldo disponible de G. 1.096.569.588
en la Cta. 208 del BCP — Multas de la capital y en la Cta. 818.502/7 del BNF — Multas interior
del pais G. 214.754.539, mientras que en la Cta. 217 del BCP - Tasas Judiciales se dispone de G.
10.842.102.255

185
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4 DIRECCION DE CONTABILIDAD

La Direcciéon de Contabilidad ha realizado sus actividades durante el
periodo, adoptando nuevos esquemas de trabajo para aumentar la
capacidad de respuesta a las constantes actualizaciones en el marco

del crecimiento institucional.

PRINCIPALES LOGROS

» Los esfuerzos realizados para obtener los recursos
financieros para soportar los gastos e inversiones
del Ministerio Publico para su funcionamiento, en
ese sentido, los resultados han sido muy satisfac-
torios considerando la ejecucidon presupuestaria
proyectada del 93 %, por cuanto ésta se genera a
través de los registros contables de las obligaciones
y egresos.

» En lo referente a los procesos de rendicién de
cuentas y transparencia de la gestién de los recur-
sos presupuestarios del Ministerio Publico, se debe
apuntar que se concretd satisfactoriamente, me-
diante reportes efectuados a los entes de control
que versa sobre la adecuada asignacion presupues-
taria, brindando informacién oportuna y segura
que permite la transparencia en el desempefio de la
gestion y la correcta rendicién de cuentas.

» Consolidacion de datos patrimoniales, mediante
la generaciéon de medios automaticos de identifica-
cién de cada bien y el responsable de su administra-

Se elaboraron y presentaron en su totali-
dad, los estados financieros y reportes con-
tables a la Direccion General de Administra-
cion y Finanzas del Ministerio Piiblico, a la
Direccion General de Contabilidad Piblica
del Ministerio de Hacienda y a los orga-
nismos de control.

ciéon mediante el desarrollo e implementacion de
sistema que cuenta ademds con una auditoria de
movimientos realizados por los usuarios, para un
mejor control de los mismos, brindando precision
y agilidad en la emisién de informes, de tal forma
acompanar el ritmo de los movimiento de bienes
de la entidad.

» Se logré completar el proceso de baja, autoriza-
cién administrativa, verificacién, tasacion, coordi-
nacién, y organizacion de la subasta publica de
bienes de consumo productos de las refacciones
de la Sede Central y de 19 vehiculos que fueron
vendidos en su totalidad.

» La Direccidn realizé durante el periodo el inven-
tario de un total de 650 dependencias.

PRINCIPALES ACCIONES EN EL MARCO
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

» Preparacion de la rendicién de cuentas en forma
material para su estudio y aprobacion: mediante
la clasificacién de los documentos por el objeto del
gasto, comparacién de la ejecucion presupuestaria
con los mismos y su consolidacién por estructura
presupuestaria distinta al formato original.

» Confeccion de planillas que detallan el conteni-
do de cada legajo de rendicién de cuentas para un
total de 10.000 legajos.-

» Conformacién de legajos de rendicion de cuen-
tas correspondiente al ejercicio 2009 mediante
la recoleccion de datos considerados necesarios



conforme a la guia de revision para 3.000 STR,
y la verificacién de que las cuentas estén com-
pletas y documentadas, susceptibles de ser com-
probadas o confirmadas mediante pruebas y si
cumplen con los preceptos establecidos en la
normativa.

» Elaboracién periddica de conciliaciones y cru-
ces de saldos entre las areas de Presupuesto, Con-
tabilidad, Tesoreria, y demas areas o procesos de
la entidad para establecer los valores objeto de
clasificacion, registro y control de los recursos.

» Establecimiento de medidas para la salvaguar-
da de los activos fijos con la realizacion periddica
de tomas fisicas de inventarios y conciliacion de
saldos con la contabilidad.

» Elaboracién oportuna de los estados financie-
ros y reportes contables a la Direccidon General
de Administracidn y Finanzas del Ministerio Pu-
blico, a la Direccién General de Contabilidad Pu-
blica del Ministerio de Hacienda y a los organis-
mos de control.

» Registros, valoracion y ubicacion de los bienes
patrimoniales autorizados para su distribucién.

» Escrituracion de inmuebles y vehiculos auto-
motores de la entidad.

» Registro y control de documentacidn, adminis-
trativo contable y financiera, de ingresos y egre-
SOS.

» Se complet6 el proceso de autorizacion admi-
nistrativa ante el Ministerio de Hacienda para la
demolicion del bloque 8 de la sede central y la
realizacion del inventario de bienes del mismo.

» Procesamiento de datos sobre movimiento
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producido por altas, bajas, traspasos, compras, do-
naciones de bienes de uso.

» Registro de datos, conforme al disefio establecido,
que sirven para el control del inventario de bienes
almacenados mediante datos cruzado de las exis-
tencias registradas en libros con los bienes fisicos
encontrados en la fecha de realizacion.

INSTALACION DE UN SOFTWARE

Este ano, la Direccion implementé un nuevo siste-
ma informatico patrimonial para 35.000 bienes. El
mismo, permite el registro de datos que indican las
caracteristicas individuales o colectivas principales
que identifican al bien, tales como, forma, marca,
material, nimero, modelo, costo, revallo, deprecia-
cién, ubicacion, responsables y otras caracteristicas
especificas.

INVENTARIO DE BIENES

La Direccién realizé durante el periodo el inventario
de un total de 650 dependencias. Especificamente:
» 531 dependencias de Fiscalias en el interior del
pais.

» 68 Dependencias de Fiscalias del departamento
Central.

» 18 dependencias de las Fiscalias Barriales.

» 48 Dependencias de sedes en Asunciéon como la
Morgue, la Fiscalia Antinarcoticos, el Centro de En-
trenamiento, entre otros.

MEJOR INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
HUMANOS CAPACITADOS

En este periodo, fue posible la ampliacion de las
oficinas correspondiente a los Departamentos de
Registros Contables, Departamento de Patrimonio
y Departamento de Rendicién de Cuentas. Por otra
parte, fue fortalecido el plantel de funcionarios de la
Direccién con capacitaciones a través de cursos so-
bre: Rendicién de cuentas, Auditoria Publica, Gestién
de Calidad ISO 9001 y la participacién en el Semina-
rio Nacional de Presupuesto Publico.
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DONACIONES RECIBIDAS DURANTE EL ANO 2009

Entidad Importe G.

|Programa Umbral Fase

Equipos de Computacion 974.129.920
Muebles y Enseres 39.003.925
Programa de Computacion 480.625.000
Embajada de la Republica de Corea

Programas de Computacion 8.156.000
Total 1.501.914.845

Bienes recibidos por reparacion social periodo comprendido
entre enero 2009 y noviembre 2009

Bienes
Patrimoniales Importe
Equipos de computaciéon 2.000.000
@ Herramientas aparatos y equipos varios 800.280 @
Equipos de comunicacién, muebles y enseres 600.000
Equipos de computacion 499.800
Equipos de computacion 2.800.000
Muebles y enseres 3.020.000
Muebles y enseres 450.000
Equipos de computacion 700.000
Equipos de computacion Muebles y enseres 1.370.000
Equipos de computacion 850.700
Muebles y enseres 999.000
Equipos de computacion 580.000
Muebles y enseres 399.520
Equipos de computacién 5.044.765
Equipos de computacién 3.247.200
Equipos de computacion 776.700
Equipos de computacién 12.614.800
Equipos de transporte 10.400.000
Total 47.152.765
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€& CENTROS REGIONALES

Durante el periodo, se establecieron procedimientos, a fin de brindar
rapida respuesta a las necesidades administrativas originadas en las
distintas Fiscalias Regionales y Zonales del pais.

Se destaca durante el periodo la integraciéon con
las distintas Direcciones y en especial con la UOC
(Unidad Operativa de Contrataciones), que ayudé
en gran medida a la consecucién de los logros pre-
vistos para el ano 2009, que se detallan a continua-
cion:

VEHICULOS ASIGNADOS

En este periodo fueron distribuidas a las sedes Re-
gionales un total de 6 camionetas dependientes de
esta Direccion. Siguiendo con la misma politica de
fortalecer las Fiscalias del interior se han reasignado
3 vehiculos, a fin de cubrir las necesidades minimas
de las mismas.

En este sentido, se firmaron los contratos de man-
tenimiento y reparacién de vehiculos, con distintos
talleres del interior, lo que permitié que los vehi-
culos asignados a estas Fiscalias se encuentren en
condiciones de cumplir con su funcion los 365 dias
del afho.

CREACION DE NUEVAS SEDES

En este periodo de tiempo se ha procedido a la
habilitacion de las siguientes Fiscalias Adjuntas
y Zonales:

- Fiscalia Zonal de Iruiia — Regidn 2 - Alto Parana
y Canendiyu

- Fiscalia Zonal de Gral. Diaz — Regién 9 — Nem-
bucu

- Fiscalia Adjunta Area VI, Cnel. Oviedo - Regién
3 — Caaguazu

- Fiscalia Adjunta Area IX, Concepcién - Regién
8 — Concepciodn

- Deposito de Evidencias — Region 1 - Caacupé

Es importante mencionar que en la habilitacién
de las Fiscalias de Iruha y General Diaz, se invir-
tié un promedio de 220 millones en cada sede,
en concepto de equipamiento (muebles, equi-
pos informaticos, etc.

MUDANZA A NUEVAS SEDES

Con el objeto de brindar mas espacio y como-
didad a algunas de las Fiscalias Zonales, se ha
procedido a la mudanza a nuevos locales.

- Fiscalia Zonal de Hernandarias - Regién 2 — Alto
Parand y Canendiyu

- Fiscalia Zonal de Capiibary - Regién 2 - Alto Pa-
rand y Canendiyu

- Fiscalia Zonal de Curuguaty - Regién 2 - Alto
Parand y Canendiyu

- Fiscalia Zonal de Santa Rosa del Aguaray - Re-
gién 12 - San Pedro

- Fiscalia Zonal de Caazapa - Regién 13 - Caa-
zapa

Igualmente se han realizado trabajos de mante-
nimiento del local de:

» Fiscalia Zonal de San Estanislao

» Fiscalia Zonal de Maria Auxiliadora.

» Fiscalia Zonal de Santa Rosa Misiones.
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FORTALECIMIENTO EN SAN PEDRO

En el departamento de San Pedro, durante su ulti-
ma visita, el Fiscal General del Estado realizé varios
ascensos de funcionarios, ademas de fortalecer la
infraestructura con nuevos equipos. Asimismo, se
realizé la reorganizaciéon de la Fiscalia de San Pe-
dro: el Abg. Jorge Kronawetter fue designado para
cumplir funciones en la Unidad n° 3 de San Pedro
del Ycuamandiyd, y ante las Unidades Especiali-
zadas de Narcotréfico y Antisecuestro del depar-
tamento. Ademas, el agente fiscal Ariel Martinez,
cumplira funciones como titular de la Unidad n.° 1
de San Pedro del Ycuamandiyu.

En noviembre de este afo, se dispuso la creacién
de la nueva sede de la fiscalia antisecuestro en la
ciudad de Santa Rosa del Aguaray.

VIATICOS

Todas las Administraciones Regionales, depen-
dientes de esta Direccidn, remiten sus legajos de
Viaticos, a las Coordinaciones Regionales, para su
revision y control, antes de ser remitidas a la Direc-
cién de Finanzas, para el procesamiento de pago.
En el periodo, se tramité mas de 2.590 legajos co-
rrespondientes a viaticos.

En este contexto, se inici6 el proceso de capacita-
cién, para la correcta elaboracién de legajos de so-
licitudes de vidticos: para lo cual las Coordinadoras
Regionales, recorrieron hasta la fecha, algunas Fis-
calias Regionales y Zonales (Regional de Filadelfia,
Zonal Pozo Colorado, Zonal Villa Hayes, Regional
Pilar, Regional Encarnacién y Zonales Itapua), a fin
de capacitar a agentes fiscales y funcionarios en
general.

Fueron habilitadas las Fiscalias de Iru-
fia y General Diaz, lo cual demandé una
inversion promedio de 220 millones -en
cada sede- en concepto de equipamiento
(muebles, equipos informdticos, etc.)

Distribucion de muebles y equipos

Ao 2009

Tipos de bienes

Acondicionadores de aire 21
Aparatos telefénicos y faxes 68
Cédmara fotografica 2
Cubiertas 269
Impresoras 2
Fotocopiadoras 6
Equipos de Alcotest 10
Taladros eléctricos 2
Sillas 151
Armarios 55
Escritorios 39

Puertas para mamparas 18

Estantes 37

Mesas 35
Juego de marco para puerta 25
Mastiles 30

Ventilador de pie 2

Mamparas y placas para mamparas 248
OTROS 17

TOTAL 1037
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4 DIRECCION DE EVIDENCIAS

El Sistema de Administracion de Evidencias (SAE) se en-
cuentra instalado en un 100% en los Depésitos de Evi-
dencias. Se fortalecio el sistema de seguridad. Asimis-
mo, se espera la habilitacion del Depdsito Modelo de
Evidencias para finales de afo.

LOGROS OBTENIDOS

» Sistema Informatico instalado en un 100%
en los depdsitos de Evidencias.

» Proceso de depuracién de causas de los De-
positos de Evidencias.

» Proceso de clasificacion de evidencias por
tipo y distribucion por Area.

» Fortalecimiento de la Direccién (Recursos
humanos, sistema informatico, capacitacion,
manuales de funciones y procedimientos ac-
tualizados).

» Se realizo el inventario general de todos los
depdsitos existentes y se esquematizo un Plan
de Trabajo que entrd a regir a partir de diciem-
bre de 2005. Desde el 2006 y ante el volumen
registrado en el area Central, se habilité un
nuevo tinglado en el Depdsito de San Lorenzo,
totalizando 4 tinglados en funcionamiento.

» Reordenamiento y optimizacién de espacios
en los depésitos de las ciudades de Pedro Juan
Caballero y Ciudad del Este.

» Eficiente guarda y custodia de las evidencias
resguardadas.

» El bloque A del Depdsito Modelo de Evidencias
fue construido en un 100%, mientras que las obras
del bloque B, estan avanzadas en un 70%

» Fortalecimiento del Sistema de Seguridad.

ACCIONES ENFOCADAS A LA EFICIENCIA
EN LA GESTION

» Consolidar la Direccion de Evidencias dentro de la
nueva estructura organica del Ministerio Publico.

» Relevar datos de cémo esta estructurada la Di-
reccion de Evidencias en cuanto a estructura edili-
cia, personal asignado y equipamientos.

» Actualizar los inventarios de los Depésitos de
Evidencias del Area Capital, Metropolitana y Re-
gional.

» Con el fin de establecer un mecanismo de mejor
control en la recepciéon y entrega de las evidencias
que son depositadas por las unidades fiscales, para
guarda y custodia en los diferentes depdsitos, se
cred y desarrollé el Sistema de Administracion de
Evidencias (SAE).

Se cred un Centro de informacion donde se
encuentran todos los datos de recepcion
de entrega de los Depésitos de Evidencias,
registrando un ingreso promedio de 300.000
evidencias, anualmente.
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Total de evidencias segun las
Unidades Especializadas

En porcentaje

DEPOSITO N.° 2 — Montevideo

Propiedad Intelectual 18,80%
Antiabigeato

Antinarcoticos 18,30%
Delitos Econémicos 0,80%
Antisecuestros 1,50%

DEPOSITO N.° 4 — San Lorenzo
Propiedad Intelectual 70,30%
Medio Ambiente 16,80%

DEPOSITO N.° 5 - Tajy

Propiedad Intelectual 0,2%
Delitos Econémicos

REGIONAL Il - Ciudad del Este

Delitos Marcarios 85%
REGIONAL Ill - Coronel Oviedo

Unidad de Medio Ambiente 3,75%
Antiabigeato 11,25%
Antinarcdticos 36%
REGIONAL V - Villarrica

Esp. Nino/a Adolecente 1,10%
Delitos Ecolégicos 2,40%

REGIONAL VI - Pedro Juan Caballero

Unidad Antinarcéticos 20%
Unidad de Medio Ambiente 10%
REGIONAL X - Villa Hayes

Antiabigeato
Antinarcéticos

REGIONAL XIlI- Caazapa
Unidad de Narcoticos

7,8%
8,4%

11,7%

SEGURIDAD DE LAS EVIDENCIAS

Los locales destinados a ser Depésitos de Eviden-
cias, en el Area Capital y Metropolitana, cuentan
con custodia permanente, las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana, en turnos de 12 horas, cu-
biertos por funcionarios de la Institucién y Servi-
cio de Guardia de Seguridad Privada contratado.
Los Depésitos de Evidencias en las Regionales
disponen de custodia policial asignado a la mis-
ma Fiscalia y, en todos los locales, se cuenta con
extintores para incendios. El Depésito de Ciudad
del Este y el de Villarrica cuenta con circuito ce-
rrado.

ACCIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA
UMBRAL

A través del Programa Umbral se ha fortalecido
la Direccion, con capacitaciones para los funcio-
narios, en el manejo operativo del nuevo Sistema
Informatico desarrollado para la Direccion de Evi-
dencias. Asimismo, con provision de mobiliario y
equipos de seguridad.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA SU
CONTROL Y VERIFICACION

A partir de diciembre de 2005 se dispuso por reso-
lucién, que todas las evidencias deben registrarse
en una ficha con numero de causa, cardtula, canti-
dady descripcién; asi como el lugar del depésito y
el nombre del agente fiscal responsable, lo cual se
documenta en un acta de recepcién numerada.

MANUAL DE FUNCIONESY PROCEDIMIENTOS
En este contexto, se doté de un Manual de funcio-
nesy a partir del 2007 se implementé un Manual de
Procedimientos y una Guia para la administracion y
manejo de evidencias para agentes fiscales-

EXISTENCIA

Hasta la fecha, hay una existencia de 1.275.773
evidencias, contabilizando todos los depdsitos del
pais. El depésito que acumulé mayor cantidad de
evidencias durante este periodo es el de Itapua,
con 931.934 evidencias.

®
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Total de evidencias ingresadas durante el afio 2009

Deposito n.2 2 Montevideo 2138 | evidencias
Deposito n.° 3 - San Pablo 4 evidencias
Depdsito n.2 4 — San Loren. 997 evidencias
Depdsito n.° 5 - Tajy 23504 | evidencias
Regional | - Caacupé 248 | evidencias
Regional Il - Ciudad del Este 5724 | evidencias
Regional Ill - Cnel. Oviedo 87 | evidencias
Regional IV - Encarnacion 2657 | evidencias
Regional V - Villarrica 1292 | evidencias
Regional VI- PJ. Caballero 1618 | evidencias
Regional VII- Misiones 1316 | evidencias
Regional X - Villa Hayes 609 | evidencias
Regional XII - Paraguari 205 | evidencias
Regional XIll- Caazapd 75 | evidencias

Total 40 622 | evidencias

; NUEVO SISTEMA INFORMATICO
AVANCES DEL NUEVO DEPOSITO IMPLEMENTADO

MODELO

Se encuentra en etapa final el proceso de adecua-
cion de la infraestructura del Depdsito Modelo de
Evidencias ubicado en el Km 9 Via Férrea casi Tte.
Pino de Asuncion; con una extension aproxima-
damente de 13.346 m2 de superficie y 2209 m2 de
construccion. La finalidad principal es la de recep-
cion y resguardo de las evidencias incautadas en
los procedimientos fiscales, a través de protocolos
de procedimientos realizados por un equipo técni-
co de alto nivel, con apoyo de consultores interna-
cionales y tecnologia de punta.

El proyecto contempla la construccion, remodela-
cion y equipamiento de un total de 2 bloques de
edificios, para el resguardo de las evidencias pro-
venientes de procedimientos en el Area Capital y
Metropolitana. Esta centralizacion dejara disponi-
ble los rubros de los respectivos alquileres para ser
reutilizados.

El nuevo Depésito Modelo de Evidencias serd ad-
ministrado a través del Sistema de Gestion de Evi-
dencias (SIGEVI). Dicho sistema informatico permi-
tird contar con los datos de recepcion y entrega de
objetos derivados a los Depésitos de Evidencias.
Permitira la identificacion, la etiquetacién y rotula-
do de las evidencias. Este proceso ordenara la facil
identificacion de la evidencia y evitard la guarda
de objetos en situacién irregular.

También se podra vincular la evidencia con la cau-
sa, agregar imagenes de las evidencias, registro de
ubicacidon por sector y estantes, control de entra-
da y salida y determinacién de paquetes, blister y
otros detalles.

El Sistema también realiza la generacion de rétulos
para la evidencia. Se tendra la opcion de imprimir
un cédigo de barra, el cual permitira la identifica-
cidén Unicay precisa del objeto, la ubicacion fisica,
ademas de constituir un mecanismo de control
de las evidencias. Los equipos informdaticos esta-
rdn conectados a escaneres e impresoras de alta
resolucién atendiendo a la necesidad de tener una
imagen detallada de los objetos ingresados.
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4 UNIDAD OPERATIVA
DE CONTRATACION

La Unidad Operativa de Contratacion ejecutoé entre los meses de
enero al 10 de noviembre del ano 2009, el 78% del Programa Anual
de Contratacion, correspondiente a G. 29.273.907.368.

LOGROS OBTENIDOS

» EI 78 % de la ejecucién de los procesos previstos den-
tro del Programa Anual de Contrataciones para el ejer-
cicio fiscal 2009, correspondiente a los meses de enero
al 10 de noviembre de 2009. Se prevé que para fines
del afo, se ejecute el 97% de los procesos.

» La plurianualizacién de los contratos con empre-
sas proveedoras de servicios, a fin de tener cober-
tura continua en la provisién. Son los servicios la-
boratoriales, servicios funerarios, mantenimiento y
reparacion de vehiculos del interior, pasajes aéreos,
limpieza de sedes, seguridad de sedes y otros, pro-
visién de enlaces VPN e Internet, tanto para la sede
central como para algunas sedes del interior.

» La aplicaciéon de multas a proveedores por incum-
plimiento del cronograma de entrega de bienes.

» Se ha concluido el curso de capacitacidon sobre
Control de Gestion de Calidad para la certificacion
ISO 9001.

» La implementacién del procedimiento “Subasta a
la Baja Electrénica’, utilizado en nuestra institucién
para la adquisicion de servicios de limpieza. Por el
que a través de una oferta publica virtual, en don-
de el postor ganador, es aquel que ofrece el menor
precio. El procedimiento fue implementado por la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas, a fin
de que el proceso de las compras se vuelva mas par-
ticipativo y transparente.

PRINCIPALES ACCIONES EN EL MARCO DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

» Elaboracion del Programa Anual de Contratacio-
nes Publicas (PAC), correspondiente al ejercicio fiscal
2009, conforme a lo establecido en la Ley 2051/03

» Actualizacion de la base de datos del Sistema de
Informacién de las Contrataciones Publicas (SICP),
demostrando también la transparencia en el mane-
jo de los procesos de las diferentes modalidades de
contratacion.

» Elaboraciéon y aplicacion de los Pliegos de Bases y
Condiciones conforme a los modelos estandares es-
tablecidos por la Direccién General de Contratacio-
nes Publicas, de acuerdo al tipo de bien o servicio a
ser adquirido.

» Adquisicion de bienes y servicios solicitados por
las diferentes dependencias, conforme a la dispo-
nibilidad presupuestaria, contribuyendo al cumpli-
miento de los objetivos institucionales.

» Trabajo coordinado con las demds dependencias re-
lacionadas, Direcciéon Administrativa, Direccion de Cen-
tros Regionales, Direccion de Presupuesto y Direccion
de Finanzas.

Se espera, para finales de diciembre, una ejecu-
cion del 97% de los procesos previstos dentro del
Programa Anual de Contrataciones para el ejer-
cicio fiscal 2009.
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Ejecucion del Programa Anual de Contrataciones
Proyectado al 31 de diciembre de 2009

Detalle Programado en G. Porcentaje
Programado 53.159.142.858 100 %
Ejecutado 51.517.857.368 97 %
Saldo 1.641.285.490 3%

Segun proyecciones al 31 de diciembre 2009 se registré un saldo de mas de 1000 millo-

nes de guaranies.

EJECUCION DEL PAC POR MODALIDAD Y CANTIDAD DE LLAMADOS-ANO 2009

Detall Cantidad Cantidad %
etafle Programada Ejecutada

Licitacion Publica Nacional 12 10 83 %

Concurso de Ofertas 24 17 71 %

Contratacién Directa 89 74 83%

Contrat.a]aon Directa por 22 13 599

excepcién

Locacién de inmuebles 131 105 80 %

Capacitacion 5 3 60 %
TOTALES 283 222 78%

El cuadro detalla los procesos llevados a cabo en el marco del PAC, en el periodo 2009.

EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

SEGUN LO PROGRAMADO/ EJECUTADO/ AHORRO/ PLURIANUAL.

ftem Detalle Monto Programado ’I%'lgcnlffc)ado Saldo Ahorro PLURIANUAL
1 Licitacién Publica Nacional 31.907.249.790 15.935.740.627 | 15.971.509.163| 1.271.608.163| 13.555.790.000
2 Concurso de Ofertas 6.273.000.000 3.967.164.803 | 2.305.835.197 |309.192.326 | 1.577.637.841
3 Contratacién Directa 3.638.178.068 2.359.717.889 | 1.278.460.179 | 490.060.179 | 566.063.368
4 Contratacién Directa por Excepcién | 2.491.500.000 1.101.591.049 | 1.389.908.951 | 362.760.597 | 442.800.249
5 Locacion de inmuebles 8.808.765.000 5.901.103.000 | 2.907.662.000 | 319.602.000 | 2.131.400.000
6 Capacitacion 40.450.000 8.590.000 31.860.000 460.000 0
TOTALES 53.159.142.858 (29.273.907.368| 23.885.235.490| 2.753.683.265 | 18.273.691.458

Se realizaron satisfactoriamente un total de 222 procesos, en el marco del PAC durante el 2009, que corres-

ponde al 78% de la ejecucidn, pero se estima una ejecucion del 97% al cierre del 31 de diciembre de 2009
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4 DIRECCION

DE RECURSOS HUMANOS

Entre los resultados positivos obtenidos por esta Direccion se resalta la siste-
matizacion del control de acceso del personal por lectura de huellas dactila-
res en 40 sedes fiscales. Ademas, se logré la incorporacion al seguro social en
forma efectiva desde el afio 2009 y la ayuda escolar para funcionarios de la

Institucion.

LOGROS

» Se ha implementado en el periodo, el control
de personal a partir del Sistema de Registro Bio-
métrico por huellas dactilares y proximidad en 40
sedes del Ministerio Publico, orientados a mejorar
el control en sus lugares de trabajo sobre los fun-
cionarios y contratados. Este registro incluye a 28
sedes del interior y Area Metropolitana.

» Se completd la organizacién de los archivos del
personal del Ministerio Publico referente a los le-
gajos y curriculos de funcionarios y contratados.

» Actualmente se cuenta con un moderno siste-
ma de Legajos, informatizado en un 100%. Un ré-
gimen de archivo organizado y actualizado forma
parte del mejoramiento de los sistemas de control
y transparencia de los datos referentes a funciona-
rios y contratados del sector publico.

» Se ha completado en un 100%, la incorporacion
total del Ministerio Publico

los hijos de funcionarios del Ministerio Publico.

» En el presupuesto 2009 se ha previsto la dispo-
nibilidad del subsidio familiar, especificamente, la
ayuda escolar por Unica vez en el afo, que median-
te las solicitudes recibidas fueron procesadas en su
totalidad y beneficiara a los funcionarios de la Ins-
titucion.

» Se ha realizado un nuevo control en este periodo
sobre la presentacién de la Declaracion Jurada de
Bienes, verificando que se encuentran presentadas
el 95% del total de funcionarios. Se ha procedido a
la notificacion del 5% faltante.

» Se procedid a la instalacién completa de la Direc-
cién de Recursos Humanos en el edificio 3 del com-
plejo general de edificios.

» Fueron creadas tres nuevas sedes fiscales.

» Se cred el Departa-

al seguro social del IPS, be-
neficiando a funcionarios y
contratados, asi como a sus
respectivos familiares.

» Se encuentra en proceso
de implementacioén la futu-
ra guarderia del Ministerio
Publico, que beneficiard a

dos.

Se ha implementado en el periodo, el control
de personal a partir del Sistema de Registro
Biométrico por huellas dactilares y proxi-
midad en 40 sedes del Ministerio Piblico,
orientados a mejorar el control en sus lugares
de trabajo sobre los funcionarios y contrata-

mento de Bienestar
del Personal teniendo
en cuenta el ingreso al
sistema de IPS; la pro-
yeccién de la guarde-
ria del Ministerio Pu-
blico, asi como otros
beneficios.




DESIGNACION DE AGENTES FISCALES

EN EL PERIODO

Desde el mes de junio de 2005 al mes de noviem-
bre del afio 2009, fueron designados por la Corte
Suprema de Justicia un total de 142 nuevos agen-
tes fiscales y 4 fiscales adjuntos, que fueron incor-
porados al Ministerio Publico y asignados dentro
de la estructura institucional.

Este afo, fueron nombrados 29 nuevos agentes
fiscales.

CONTROL DE ACCESO DEL PERSONAL
Entre las acciones desarrolladas por esta Direccion
tenemos el nuevo mecanismo de control imple-
mentado en la Institucién para el control de acce-
so de los funcionarios. En el afo 2008 se inici6 el
proceso de reemplazar los registros electrénicos
y planillas de control de asistencia de funciona-
rios por los relojes de lectores biométricos para
el control del acceso del personal. Los mismos ya
fueron instalados en 40 sedes del Ministerio Pu-
blico que incluyen a 28 sedes del interior y area
metropolitana.
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INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL

En el 4rea de Bienestar del Personal se destaca
que desde el 2009, los funcionarios, contratados
y familiares del Ministerio Publico han ingresado
efectivamente al sistema de salud del Instituto de
Prevision Social (IPS), contandose con los recursos
presupuestarios institucionales para su imple-
mentacion.

Cabe resaltar que este resultado fue alcanzado
gracias a las acciones conjuntas con la Asociacion
de Agentes Fiscales y el respaldo institucional, ob-
teniendo la promulgacién delalLeyn.°3515/2008.
Mediante esta ley “se autoriza la incorporacién al
seguro social del Instituto de Previsién Social de
los funcionarios y contratados del Ministerio Pu-
blico y de los jubilados que hayan prestado servi-
cios en dicha reparticion”. La misma constituye un
logro institucional sin precedentes, teniendo en
cuenta que es la primera institucién publica que
conquista el beneficio de seguridad social en el
sistema de salud familiar y con cobertura a nivel
nacional para todo el personal del Ministerio Pu-
blico.

Distribucion de cargos por areas

Tipo cargo Capital Interior Total Porcentajes
Jurisdiccionales| 1098 | 1615 | 2713 70 %
Administrativos| 686 485 1171 30 %

Total 1784 | 2100 | 3884 100 %

Se puede observar en el esquema grafico que el 70% de los funcionarios del Ministerio Publi-

co estan destinados al area jurisdiccional
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AYUDA ESCOLAR

A partir de las previsiones presupuestarias realiza-
das a fin de obtener recursos para beneficios del
personal a nivel institucional, se previé y trabajé
para la disponibilidad necesaria que conceda a los
funcionarios del Ministerio Publico el subsidio fami-
liar, especificamente para apoyo escolar, por Unica
vez en el afo. Es la primera vez que los funcionarios
de la Institucion logran acceder a ese beneficio.

PROYECTO DE LA GUARDERIA

La Direccion de RR.HH. conjuntamente con la Di-
reccion de Planificacion y la Unidad Operativa de
Contrataciones trabaja en el proyecto de la instala-
cién de la guarderia para hijos de funcionarios del
Ministerio Publico en Asuncidn. Entre los meses de
febrero y marzo de este afio se llamé al primer con-
curso del servicio para la misma, se presenté una
sola postulante, que al no cumplir los requisitos exi-
gidos, este llamado fue declarado desierto. La im-
plementacién de la guarderia sigue en proceso.

PROMOCION DE LA CARRERA FISCAL

Esta administracion ha velado por el fortalecimien-
to del drea de recursos humanos y ha impulsado la
politica de promocién de los funcionarios dentro
de la carrera fiscal y administrativa en el Ministerio
Publico, fueron ascendidos durante el afio 2009, un
total de 493 funcionarios (abogados y estudiantes
de Derecho) a asistentes fiscales y secretarios. Del
total, 283 fueron asignados al interior del pais.

Por otra parte, dentro de esta politica se ha buscado
la estabilidad de los funcionarios contratados que
han estado por varios anos dentro del rubro de
contratados, que ahora pasaron a formar parte de la
planilla de funcionarios permanentes.

INSTALACION EN LA SEDE PROPIA DEL
MINISTERIO PUBLICO

Este afno, la Direcciéon de RR.HH. ha trasladado
sus dependencias a su sede propia, ubicado
sobre la calle Ygatimi. La misma presenta mo-
dernas instalaciones y con un equipamiento to-
talmente renovado tanto en muebles como en
equipos informaticos.

CREACION DE NUEVAS SEDES
En este periodo, han sido creadas 2 nuevas sedes
fiscales, en Iruha y Gral Diaz, a fin de brindar una
mejor cobertura territorial. Por otra parte, se han
creado 15 nuevas unidades fiscales.

Se destaca igualmente, la creacion de la Unidad
Anticontrabando del Area X: Alto Parana y Canin-
deyu.

Distribucion total de funcionarios y
agentes fiscales por area

Capital 1784 46%
Interior 2100 54%
Total 3884 100%

Del total de funcionarios de la Institucién el
46% cumple funciones en la capital mientras
que el 54 % se desempena en el interior del
pais
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4 DIRECCION DE INFORMATICA

El Ministerio Publico avanza con pasos firmes realizando divulgacion, socializa-
cion, y capacitacion frente a las implementaciones de sistemas y paralelamente
introduciendo tecnologia, actualizando sus estandares de trabajo y especifica-
ciones, optimizando los recursos presupuestarios disponibles para el area de
tecnologia y apostando por la capacidad de sus técnicos utilizando mano de
obra propia para reparaciones, ensamblaje, instalaciones y configuraciones.

REESTRUCTURACION OPERATIVA DE LA
DIRECCION DE INFORMATICA

» Atendiendo la demanda laboral resultante
del crecimiento institucional, con la creacion de
sedes e incorporacion de funcionarios, ademas
de las interconexiones existentes, se vié la ne-
cesidad de replantear los métodos de atencién
de reclamos y la asistencia técnica. Para ello se
realizé una redistribucién de funcionarios de la
Oficina de Asistencia a Usuarios hacia los de-
partamentos involucrados: Desarrollo, Redes y
Departamento Técnico fortaleciendo la dota-
cion de funcionarios y estableciendo un equipo
Call Center para la atencién y derivacién de re-
clamos. El método requirio la puesta en funcio-
namiento de una central telefénica de manera
a que el proceso de reclamos sea transparente
al usuario y la derivacion y actualizacion de los
reclamos mediante el uso del SISERV.

INSTALACION DE RED LOCAL

» Se realizaron instalaciones de red local aldm-
brica e inaldmbrica, cubriendo ampliamente
las sedes Regionales principales y fronterizas:
San Lorenzo, Lambaré, Fernando de la Mora,
San Juan Bautista, San Estanislao, Caazap3,
Derechos Humanos, San Pedro, Pilar, Coronel
Oviedo, Morgue, Mariano R. Alonso, Medio Am-
biente, Barrial 8, Concepcién y Santa Rosa del
Aguaray. Cabe sefalar que la mano de obra uti-
lizada para instalacién de red es exclusiva del
Ministerio Publico y se efectud la primera insta-
lacion masiva de red local inaldmbrica WiFi.

» Se fortalecié el esquema de conexién LAN de
los diferentes bloques de Ciudad del Este, brin-
dando alta redundancia de la conectividad ante
eventuales fallos de los activos de red.

» lgualmente, se han realizado tareas de instala-
cion de relojes biométricos y en este orden se ha
previsto el mecanismo de operatividad para se-
des interconectadas afectadas: Laboratorio, nue-
va sede central, Medio Ambiente, Antisecuestro,
Antinarcéticos, Mariano R. Alonso y San Pedro del
Ycuamanduyu, Lambaré, San Lorenzo, Fernando
de la Mora, San Juan Bautista, Caazap4d, Santani
y Caaguazu. Sedes descentralizadas: Capiata, It3,
Itauguad, J. A. Saldivar, Limpio, Nemby, Villa Elisa,
Villeta, Luque, Caaguazu, Barrial 9 y Palacio de
Justicia.

Actualmente se ha disefiado para las sedes inter-
conectadas un esquema de resguardo y volcado
bajo procedimientos que tienden a aumentar la
tolerancia a fallos y alta disponibilidad, en aten-
cion a los recursos existentes en el Data Center.

Durante el periodo fueron creados
5 sistemas informdticos; y se reali-
zaron 46 modificaciones solicitadas
sobre reportes y formularios.
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IMPLEMENTACION DE INTERCONEXION
Se logré concretar una Red Nacional, con la inter-
conexion de San Lorenzo, Lambaré, Fernando de
la Mora, San Juan Bautista, San Estanislao, Caaza-
pa, Derechos Humanos, Atencion a Victimas, Villa
Hayes, San Pedro, Pilar, Coronel Oviedo, Morgue,
Mariano R. Alonso, Medio Ambiente, Barrial 8, La-
boratorio Forense, la nueva sede central, Santa Rosa
del Aguaray, Concepcién y Depdsito Modelo de Evi-
dencias.

Un logro importante consiste en la regularizacion
de los enlaces propios a través de la presentaciéon
de un proyecto de uso del espectro electromagnéti-
co conforme a las normas de la Compaiia Nacional
de Telecomunicaciones (CONATEL)

COMUNICACION INTERNA

Se ha dotado a las diferentes sedes del Ministerio
Publico de medios de comunicacién por medio
de las interconexiones ahorrando contratacién
de servicios de Internet en las 32 sedes actual-
mente interconectadas. Se dio continuidad al for-
talecimiento de la comunicacién a través del uso
del correo electrénico institucional y mensajeria
instantanea interna utilizado para eventos tales
como videoconferencia, para procesos de extra-
dicion o coordinaciéon incluso entre entidades
externas gubernamentales. Un aporte significati-
vo ha sido la Resolucién FGE 3667 por la cual se
dispone el uso de correo institucional como he-
rramienta oficial, fortaleciendo la imagen corpo-
rativa del Ministerio Publico.

SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA

Hemos implementado con gran éxito el SISTEMA
DE VIDEOCONFERENCIA del Ministerio Publico,
inclusive con otras dependencias fue realizado el
Primer Taller para Video Conferencias en el pais.
Posteriormente, fue utilizado este servicio para
usuarios de nuestra institucion como asi también

para trabajos de la SENAD y el Consejo de la Ma-
gistratura y se estableci6 comunicacion con los
paises de Chile, Argentina, Bélgica, Espana, Co-
lombia, Costa Rica, Portugal, Brasil, Panama, Nica-
ragua, Republica Dominicana, El Salvador.

La experiencia en el desarrollo de comunicacio-
nes del Ministerio Publico ha sido un aporte para
la comunicacién entre 23 paises en el marco de
un programa de cooperacion entre Ministerio
de Justicia sobre la utilizacién de tecnologia en
la justicia con la aplicacién de la mensajeria ins-
tantanea del Ministerio Publico de Paraguay para
hacer posible la comunicaciéon entre los mismos

CAPACITACION Y CONCIENCIACION

Las tareas de capacitacién se encuentran enfoca-
das alos usuarios de sistemas. Es asi que mediante
la instalacion de la sala de capacitacion del Area
Central se ha realizado adiestramiento en materia
de Sistemas Informaticos y Herramientas Ofima-
ticas. Con este mismo objetivo se ha realizado la
instalacion de una sala de capacitaciéon en Ciudad
del Este. En la nueva sede central del Ministerio
Publico se han instalado 15 equipos informaticos
utilizando red inaldmbrica para hacer frente a los
cursos de adiestramiento a agentes fiscales para
el uso de Sistema de Agenda - Audiencias Preli-
minares, implementacion de Sistemas para Labo-
ratorio Forense, Inspectoria General, Evidencias,
Mesa de Entrada de Coronel Oviedo, Mesa de En-
trada de San Lorenzo y, en breve, Mesa de Entrada
de Villa Hayes.

INFORMATIZACION E INGENIERIA

Dando continuidad a la solucion propuesta frente
a la cantidad de sedes existente en el Ministerio
Publico y la necesidad de informatizacion dentro
de dos esquemas: Centralizado y Distribuido. Se
realizé en el siguiente orden:



Esquema Distribuido

» Actualizacion de la causa. Si bien se logré la in-
formatizacion del ingreso de la causa totalmente
en Mesa de Entrada, el gran desafio sigue siendo
la actualizacion de ellas por parte de las Unidades
responsables. En este sentido, para aquellas se-
des desprovistas de red local la solucién factible
fue lainstalacién de un sistema que permite la Ac-
tualizacién de los Estados Procesales (SIVEPC) se
implementé en todas las Sedes Fiscales del Area
Central realizando la ultima revisién en diciembre
del afio 2008. Con la instalacién de una sala de
capacitacion se replicéd el procedimiento en las
Zonas de Alto Parand, con la capacitacién de 33
funcionarios de las Zonales.

» SIAC. Sistema de Mesa de Entrada para sedes no
interconectadas. Se expandié lainformatizacién de
las denuncias del Area de la Nifiez y Adolescencia
a través de la implementacién del SIAC NINEZ en
Mesas de Entradas de Fernando de la Mora, Luque,
Lambaré, San Lorenzo y J. A. Saldivar.

» La Direccién de Informatica realizé la instalacién
y capacitacion de los funcionarios de las Unidades
Penales de Asuncién, con el nuevo Sistema de con-
trol de la Gestion Fiscal.

Esquema Centralizado

A partir de la Interconexién se efectua la migra-
cion del sistema de Mesa de Entrada distribui-
do al SIAC y la implementacién del SIGEFI en las
Oficinas de Mesa de Entrada de Ciudad del Este,
Encarnacioén, y actualmente San Lorenzo, Fernan-
do de la Mora, Lambaré, Mariano R. Alonso, Pilar,
San Estanislao, San Juan Bautista, San Pedro, Cnel
Oviedo y Villa Hayes.

Esta implementacion facilita las consultas de las
denuncias que van ingresando en estos diferen-
tes puntos del pais desde la Sede Central o des-
de cualquier otra sede que dispone de interco-
nexion.
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El Sistema Integrado dispone del médulo de in-
greso dedenunciasy el Médulo de Gestion Fiscal.
Este Ultimo donde la causa es asignada por el coor-
dinador, el agente fiscal puede reasignar dentro de
su propio entorno de asistentes fiscales, actualizar,
generar escritos, agregar evidencias e imagenes de
éstas como del procesado.

De esta manera se inici6 el proceso de informati-
zacion de causas referente a Antisecuestro, Nar-
cotrafico, Derechos Humanos y mediante las in-
terconexiones mencionadas las causas de Ciudad
del Este y Encarnacion son actualizadas directa-
mente por las Unidades Especializadas o Penales
responsables.

Asimismo, se crearon sistemas informaticos inte-
grados que beneficia a las siguientes dependen-
cias:

- Departamento de Suministro (Sistema de Ges-
tion de Suministro)

- Direccién de Comunicacién y Prensa - Sistema
de Reclamos

- Direcciéon de Comunicacién y Prensa — Pagina
web - Automatizacion de publicaciones y actuali-
zacion de informacién

- Pagina Web del Centro de Entrenamiento

- Reuniéon Especializada de Ministerio Publicos
del MERCOSUR

- Sistema de Gestidn para Gabinete Fiscal

- Direccién de Medicina Legal

- Unidad Operativa de Contrataciones

Distribucion de equipos informaticos

Ano 2009
Metropolitana 3
Asuncion 216
Interior 59
Total 278

Ademis de los 278 equipos informaticos, fueron distribuidos dispositivos varios

e HAipleietitaéitrdel RAC significo la actualiza-

@
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cion de versiones al Release 10.1.0.3.0 de ORACLE
10g que afectan a los programas y aplicaciones
priorizando el ambiente de Produccion. Asimis-
mo se efectud la actualizacion de versiones de los
productos ORACLE en los ambientes de Desarro-
llo y Prueba. Como la migracién de aplicaciones
desarrolladas por el Programa Umbral para su
afectacién dentro de esquema actual de trabajo

LICENCIAS

El Ministerio Publico impulsa la utilizacién de he-
rramientas ofimaticas gratuitas con el fin prime-
ro, de evitar el uso de software no licenciados y
segundo priorizar la adquisicién de herramientas
de apoyo como ser software de Arquitectura, M6-
dulos para el Sistema de Procesamiento de Esta-
disticas, Disefio Gréfico, Soporte y Actualizacién
para Sistemas de Administracion y Desarrollo,
CAL para diferentes aplicaciones. Este periodo
ha constituido la consolidacion de las politicas y
estrategias respecto a varias actividades de tec-
nologia e informaciéon. Una de ellas afecta a la
incorporacion plena de Herramienta Ofimdtica
Gratuita, donde el Ministerio Publico ha logrado
que sus usuarios superen la transicion en un 98%
a través de la capacitacion y asistencia diaria.

Actualmente se dispone de 32 treinta
Sedes interconectadas. En el informe
anterior se fijé como meta arribar a
22 sedes interconectadas para el ejer-
cicio 2009, superando el indice su-
mando 10 sedes mds. Con anteriori-
dad se disponia de 2 interconexiones
propias

SEGURIDAD

La administracién de informacion que afecta a
la identidad de las personas que forman parte
del proceso, la reserva en la investigacion fiscal,
la proteccién requerida para la victima y denun-
ciante, hacen de que se implementen medidas
estrictas respecto a la encriptacién de informa-
cion especialmente en redes extensas por medio
de equipos routers y otros.

- Asimismo el control respecto a usuarios, la de-
finicion de perfiles de estos para el acceso a los
diferentes sistemas, la instalaciéon y adecuacion
de red eléctrica y aterramiento forman parte de
la seguridad.

- Es importante sefalar que el Ministerio Publico
ha facilitado a organismos no gubernamentales
en el marco de la transparencia y la anticorrup-
cion la “revisién de seguridad de la informacion”
realizado por CYBSEC S.A. empresa extranjera con
amplia trayectoria en materia de seguridad y au-
ditoria. El resultado de dicha revisién arriba a que
el nivel de seguridad de la informacién de la enti-
dad estatal posee un rango satisfactorio.

- La vision respecto de la seguridad y proteccién
de la informacién que afecta a los ciudadanos es
una prioridad para el Ministerio Publico, asi como
el uso de los recursos institucionales de manera
responsable y segura. En este orden, se ha previs-
to la adquisiciéon del IDM de Oracle en el marco de
las recomendaciones de fortalecimiento de segu-
ridad de la informacién mediante un mecanismo
de control de acceso por parte de los responsa-
bles de area y que se implementara durante el
ejercicio 2010.

- Todos los equipos informaticos ingresados y se-
des afectadas por implementacién de tecnologia
(red local e interconexién, informatizacion) dis-
ponen de configuraciones genéricas atendien-
do la seguridad de la informacién, proteccion de



regulaciones de licenciamientos e instalacién de
candados a fin de evitar robo de partes y dispo-
sitivos.

- Con el acceso a Internet y el intercambio de
informacién a través del correo electrénico o el
uso de dispositivos de almacenamiento ha propi-
ciado a la proliferacion de virus, malware y otros
agentes maliciosos, lo que obligé a la Institucién
a reforzar sus acciones de actualizacion de ver-
sién, parches sobre el sistema operativo como el
uso de varios Antivirus.

- También implicé la instalacién e implementa-
cion del Servidor
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- Participacion activa en proyectos. El Ministe-
rio Publico siguiendo con el acompafamiento en
materia de Tecnologia e Informacién a gestado en
a) Laboratorio Forense: la puesta en marcha de la
red local del Laboratorio Forense, lo que implica
la configuracién e instalacién de equipos infor-
maticos, interconexién a la Sede Central del Mi-
nisterio Publico, capacitacién e implementacién
de Sistema de Gestion para el drea. Ademas, se ha
colaborado en los tramites de adquisicién equi-
pos forenses para extraccion de Datos y Tarjetas
SIM CARD y gestionado ante la UOC. b) Eviden-
cias: puesta en marcha de la red local de Eviden-
cias, configuracién

WSUS (Windows
Server Updates
Services) con co-
nexién a toda la
Red del Ministe-
rio Publico para
la actualizacién
de paquetes cri-
ticos de los siste-
mas operativos
Windows en la

Es importante sefialar que el Ministerio Piblico ha faci-
litado a organismos no gubernamentales, en el marco de
la transparencia y la anticorrupcion, la “revision de se-
guridad de la informacién” realizado por CYBSEC S.A.
empresa extranjera con amplia trayectoria en materia
de seguridad y auditoria. El resultado de dicha revision
arriba a que el nivel de sequridad de la informacion de la
entidad estatal posee un rango satisfactorio.

e instalacion de
equipos informati-
cos como la inter-
conexién de dicha
sede.

DATA CENTER

El Data Center dis-
pone de medidas
de seguridad fisica

institucion. Ac-

tualizacién de los servidores de Antivirus Etrust
y a su vez el de los clientes gracias a la adquisi-
ciéon de las nuevas licencias. Instalacion a modo
de Prueba de un servidor para Antivirus Forefront
de Microsoft y su réplica en clientes criticos.

- La aplicacién de politicas de seguridad implicé
igualmente la estandarizacién de salva pantallas
utilizando una imagen institucional.

- Cabe senalar que laimplementacion del ISA SER-
VER como de Exchange fue publicada en Internet
por Microsoft Corporation bajo el titulo: “Casos
de Exito” utilizando como referencia al Ministerio
Publico de Paraguay

y légica acorde a
estandares internacionales, a fin de garantizar la
confidencialidad de la informacion tramitada en
el marco de la investigacién de una causa: Perso-
nas, Evidencias, Detalle del Hecho, Etapas Investi-
gativas, Pericias, Informes Forenses, etc.

El mismo permitira elevar los niveles de contin-
gencia y disponibilidad.

CAPACITACION DE PROFESIONALES
INFORMATICOS

Tampoco se descuida la necesidad de capacita-
cion delos profesionales a cargo de lainformacion
y tecnologia del Ministerio Publico, facilitando
cursos de capacitacion tales como Aplicaciones
Microsoft, Seguridad en Instalacion de Red Local,
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Equipos de Comunicacioén, Delitos Cibernéticos,
Legislacion en materia de Delitos Informaticos,
etc. Asimismo, ha efectuado el envio de profe-
sionales al extranjero para actualizacién de es-
pecialidades e innovacién de tecnologia en al-
gunos casos.

El Departamento de Desarrollo recibié capaci-
tacién impartida por la Empresa Excelsis SACIG
sobre la version 10g de Reports y Forms, dicha
capacitacion es sobre el uso y manejo de los
mismos asi como la utilizacién de todas las pro-
piedades de cada una de las herramientas. Igual-
mente, se realizé una capacitacién para el uso de
VISUAL a fin de acelerar los procesos de disefio
de Formularios.

» “Conferencia Cisco Networkers Solutions”.
Buenos Aires - Argentina del 23 al 25 de octubre
del corriente afo, con la participacién de 3 fun-
cionarios.

El Ministerio Publico ha participado en los dife-
rentes Talleres relacionados a creacion y manejo
de Equipos de Respuesta ante Incidentes Infor-
maticos organizado por el CICTE/OEA, ademas de
otros encuentros vinculantes como ser Legisla-
cion sobre Ciberdelicuencia a cargo del REMJA.

» “Conferencia sobre Cooperacion Internacional
en materia de Delitos Cibernéticos y CSIRT", se
realizé el pasado 12 de octubre en el salén audi-
torio de la sede central del Ministerio Publico

» Reunidén de Expertos Gubernamentales sobre
Cibercrimen Organizado por el CICTE (Comité
Interamericano contra el Terrorismo) y realizado
del 19y 20 de noviembre del corriente afio en la
ciudad de Washington, EE.UU .

EQUIPO DE RESPUESTA ANTE INCIDENTES
INFORMATICOS-CSIRT

La creacidn e instalacion del CSIRT Paraguay res-
ponde a los compromisos internacionales de la
Republica del Paraguay, incluyendo la prevencién
y combate a acciones que pudieran tener fines te-
rroristas o de financiamiento del terrorismo.

En virtud de ello, el pasado 13 de abril del corrien-
te ano se hafirmado el Convenio Marco de Coope-
racion Interinstitucional se encuentra integrado
por el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE),
el Ministerio Publico (MP), la Comisién Nacional
de Telecomunicaciones (CONATEL) y la Universi-
dad de Nacional de Asuncién - Centro Nacional
de Computacion (UNA-CNC) y cuyo objetivo es la
instalacién del CSIRT-PARAGUAY (CSIRT-PY).

El CSIRT-Paraguay (CSIRT-PY), tendrd competen-
cia en todo el territorio nacional y tendra a su car-
go las acciones de prevencién, tratamiento, iden-
tificacion y resolucién de ataques e incidentes de
seguridad sobre sistemas informaticos.

Debido a su experiencia en esta materia con la
conformacion de una Oficina de Analisis Foren-
se Informético hoy operativo en el Laboratorio
de Criminalistica Forense del Ministerio Publico,
los procedimientos de evaluacién realizados por
organismos internacionales respecto a la seguri-
dad de su infraestructura y protocolos de proce-
dimientos ha colocado al Ministerio Publico en
una situacién de nivel de seguridad conforme a
las normas internacionales, razén por la cual ha
tomado el liderazgo en la creacion del CSIRT Para-
guay en caracter de Coordinacién General.
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4 DIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS

Un equipo técnico de profesionales que conforman hoy la Direcciéon de Obras y
Proyectos (anteriormente, Departamento de Obras y Proyectos dependiente de la
Direccion de Administracion) del Ministerio Publico, participan activamente en el
proyecto de las obras de infraestructura, y ejercen funciones de supervision en la
construccion en coordinacion con consultores y constructoras contratadas.

Al inicio del periodo de gestién, se asumio el com-
promiso de accionar para el establecimiento y la
consolidacion del Sistema de Justicia. En este con-
texto, se trazdé como objetivo fortalecer la infraes-
tructura del Ministerio Publico. La meta cumplida se
traduce hoy en un imponente edificio para la nueva
sede central, un Laboratorio Forense equipado con
sofisticados equipos de investigacion, un Deposito
Modelo de Evidencias con un estricto sistema de se-
guridad para el resguardo de las evidencias.

Asimismo, finalizaron las obras de la nueva sede del
Centro de Entrenamiento. Por otra parte, se prevé
un Centro Cultural Museo y Biblioteca y, ademas de
una guarderia para hijos de los funcionarios de la
Institucion.

SEDE CENTRAL - SECTOR 1

Un total de 300 funcionarios pertenecientes al area
administrativa de la Fiscalia General, trabajan en la
nueva sede central. La construccion, que dispone
de tres pisos, representa el Edificio 1, del complejo
general. Su acceso se encuentra sobre la calle Chile
y el predio general comprende las calles Alberdi, Je-
jui e Ygatimi

La empresa adjudicada fue COTEPA SRL y Calde-
tec SRL por un monto aproximado de 3600 millo-
nes de guaranies. El costo general de la obra es de
3.684.014.807 guaranies. Los trabajos para la remo-
delacion y adecuacion de la nueva sede central, se
iniciaron en el ano 2008 y hoy constituye una impo-
nente realidad. La construccion, que dispone de tres
pisos, presenta modernos espacios y alta tecnologia
en materia de seguridad.

CENTRO CULTURAL DEL MINISTERIO PUBLI-
CO, MUSEO Y BIBLIOTECA - SECTOR 2

El conjunto edilicio de la ex intendencia militar
ubicado en las calles Ygatimi casi Chile constituye
el sector 2 del predio. A inicios del proximo ano, se
iniciaran las obras civiles para la remodelacién del
mismo donde tendrd asiento el museo sobre la his-
toria del Ministerio Publico y funcionara la bibliote-
ca institucional. El objetivo es establecer un espacio
donde se observe toda la riqueza cultural de este
edificio a los efectos que la ciudadania lo reconozca
como un patrimonio histérico.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
RECURSOS HUMANOS SECTOR 3

Este sector, en el que funcionaba el antiguo casino
de oficiales, esta destinado a la Direccion de Planifi-
cacién y al Departamento de Obras y Proyectos del
Ministerio Publico con una superficie total de 619
m2. Concluyé la obra, que tuvo una inversion de
1.004.763.956 millones de guaranies.

CENTRO DE ENTRENAMIENTO- SECTOR 5
Finalizé este afo la construccién de la sede del Cen-
tro de Entrenamiento del Ministerio Publico, en la
interseccidon de las calles Ygatimi y Alberdi. Fue in-
vertido en obras un total de 2.593.173.634 millones
de guaranies. El edificio cuenta con mejor estructu-
ra, mas seguridad y equipamientos especiales.

La constructora a cargo es LM construcciones, a car-
go del Ingeniero, Nelson Monges. El area total del
terreno es de 1185m2
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LABORATORIO FORENSE- SECTOR 7

La obra completamente finalizada tiene una exten-
sion de 1750 m2. La empresa responsable es la em-
presa M & T construcciones y su fiscalizacién estuvo
a cargo de la firma SALUM & WENZ.

El Laboratorio cuenta con 3 unidades: en esta prime-
ra etapa funciona la Unidad Técnica y la Unidad Ope-
rativa y en esta segunda etapa se ampliarad con la
Unidad Cientifica. El costo total de la obra asciende
a la suma de 2.500 millones de guaranies. Esta obra
fue financiada a través del programa Umbral.

ADMINISTRACION CENTRAL - SECTOR 8

Este bloque esta destinado al drea administrativa y
de apoyo. Cuenta con 8000 m?2 de construccién y se
valora una inversién en obras de G. 12 000 millones.

El inicio de la construccion se prevé para inicios del
ano 2010.

PROYECTO DE LA GUARDERIA

La Direccion de Obras y Proyectos trabaja actual-
mente en el proyecto de la instalacion de la Guarde-
ria para hijos de funcionarios del Ministerio Publico
en Asuncion. Entre los meses de febrero y marzo de
esteano sellamé al primer concurso del servicio para
esta, al que se presentd una sola postulante, que al
no cumplir los requisitos exigidos, este llamado fue
declarado desierto. La guarderia pre escolar estara
ubicada sobre Alberdi ¢/ Ygatimi.

DEPOSITO MODELO DE EVIDENCIAS

La obra se inicié en el ano 2008, en un predio ubica-
do en el Km 9 Via Férrea casi Tte. Pino, de Asuncién,
con una extensién aproximada de 13 346 m?, de su-
perficie.

El proyecto contempla la construccién, remodela-
cién y equipamiento de un total de 2 bloques de
edificios, para el resguardo de las evidencias prove-

nientes de procedimientos en el Area Capital y Me-
tropolitana.

Las evidencias seran clasificadas por rubro, con es-
pacios fisicos cerrados de acuerdo a su naturaleza,
que cumplan los requisitos necesarios para garan-
tizar su conservacién, entre lo cuales se consideran
condiciones ambientales adecuadas, sistemas de
seguridad, entre otros.

Bloque A

Esta nueva reorganizacion de la instituciéon esta
enmarcada dentro de un plan de sectorizacién y
clasificacién de evidencias por categorias o tipos;
de acuerdo a un estudio realizado por consultores
internacionales y apoyados por el Programa Um-
bral del Milenio-USAID. El Programa financi6 la re-
modelacién y equipamiento de 1 de los 2 edificios
que contempla el proyecto general. El costo de la
construccion de este edificio asciende a la suma de
2.349.288.260.

Bloque B

El proyecto general comprende igualmente la cons-
truccion de un edificio de 3000 m2. Este depdsito
es construido por la Empresa ALFA & OMEGA S.A,,
adjudicada por un monto de G. 4.176.780.008 (Gua-
ranies cuatro mil ciento setenta y seis mil millones
setecientos ochenta mil ocho). La obra es financia-
da con fondos del Ministerio Publico.

El edificio dispone de tres niveles dispuestos en
planta libre para el resguardo de diferentes tipos
de evidencias, previstos con equipamientos tales
como montacargas para vehiculos o mercaderias de
gran porte con sus correspondientes cabinas y con
una capacidad para 2400 Kg. La constructora Alfa
& Omega, tiene también a su cargo la construccién
de un estacionamiento con 2500 m2 de superficie,
destinado para vehiculos incautados.



DATA CENTER

Durante la construccién de la nueva sede central
del Ministerio Publico, ubicada sobre Chile e Ygati-
mi, fue prevista un drea de maxima seguridad para
la instalacion de la Central de Datos o Data Center
Principal. La misma exigia estructura y equipamien-
to especifico, para su eficiente puesta en marcha:

- Tendido de cables o troncal principal, totalmente
de fibra éptica, lo cual optimiza la velocidad en el
tréfico de datos.

- Control de acceso restringido con tarjeta de proxi-
midad, cdmaras y sensores de movimiento

- Area de Administracion.

- Adecuada refrigeracion

- Piso técnico, Inifugo y con bandejas especiales
para tendido de cables de datos y energia

- Sistema de sofocacién de incendio utilizando tec-
nologia necesaria para equipos informaticos y de
comunicacion, en este caso gas NAF 125.

Principales beneficios del Data Center
Interconexidn de sedes. Garantizando el resguardo
de la informacién, el Data Center permite actual-
mente lainterconexion de 32 sedes fiscales de Asun-
cion y el Area Metropolitana. El esquema disefado
prevé la interconexién futura, en forma gradual, de
las 89 fiscalias de todo el territorio nacional.

Situar un expediente. La interconexién en las 33
sedes permite ubicar un expediente, a través de un
sistema administrado por la Mesa de Entrada. Se po-
dra saber si determinada persona fue denunciada,
en cuantas oportunidades, por quién, en qué fecha
y en qué unidad fiscal se inicié la investigacion.

- Estado de causas. Un moédulo mas avanzado del
mismo software, que ya implementado en algunas
unidades especializadas, permite ubicar el expe-
diente, conocer el estado de la causa; si existe im-
putacién, acusacion, si hubo sobreseimiento o fue
elevado a juicio oral y publico.

- Comunicacién en linea. Igualmente, posibilita la
comunicacion en linea entre fiscales, relatores, fisca-
les adjuntos o peritos, lo que agiliza el intercambio
de informacién en tiempo real, entre los principales
referentes en un proceso penal.

- Redundancia. La tecnologia permite la disponibili-
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dad de datos en caso de alguna falla técnica, incluso
eléctrica. Todos los servicios funcionan de manera
fiable y sin interrupcion las 24 horas del dia, durante
los 7 dias de la semana.

Certificacion de calidad

Con la puesta en marcha del Data Center principal,
enlanueva sede central, la Central de Datos anterior,
ubicada en la sede de Nuestra Sefiora de la Asun-
cién, queda como Data Center Secundario, o sitio
alternativo de apoyo, garantizando el resguardo
de la informacion fiscal. Con la estructura del Data
Center Principal, cuya administracién se encuentra
a cargo de la Direccion de Informatica, se buscara
obtener la certificaciéon 1ISO 9001

Adecuacion de la infraestructura

La instalacion del Data Center principal es posible
hoy gracias a la planificacién estratégica iniciada en
el afo 2005, que previdé la adecuacion de la tecno-

Garantizando el resquardo de la informacion,
el Data Center permite actualmente la inter-
conexion de 32 sedes fiscales de Asuncion y el
Area Metropolitana.

logia, en las principales sedes fiscales, especialmen-
te en las regionales. En este sentido, se resaltan las
principales acciones:

- EI 100% de las Mesas de Entradas del interior y la
capital del pais fueron informatizadas.

- El sistema de actualizacién de estado de causas
permitié la informatizacion de 25.598 causas del
Area Central.

- Anualmente, se dota de aproximadamente 250
equipos informaticos, a unidades penales de
todo el pais, lo que representa una inversion de
1.500.000000 guaranies por ano.

- Se brinda especial atencién a la instalacion de la
Red Local (LAN) que permite la conexién interna de
los sistemas y de la informacién disponible. Actual-
mente, 33 sedes cuentan con red local estructurada
LAN





