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LENTRO DE ENTRENAMIENTD

FORMAR PARA LA FUNCION

—= Entre los logros del Centro de Entrenamiento del Ministerio Piblico, se

e 565
=== @
==

mencionan mds de 15.000 participaciones en cursos y talleres, y un promedio

® w88 de 170 actividades por afio. Igualmente, el 100% de los agentes fiscales han
pasado por la malla curricular de entrenamiento y se obtuvo la certificacion
1S0 9001, en su proceso de planificacion de cursos.

Juicio simulado sobre Lavado de Activos.

El Centro de Entrenamiento del Ministerio Pablico tiene
como mision la formacion integral del talento humano.
Igualmente, socializa las politicas de administracion a fin de
unificar los criterios de actuacion, potenciar las habilidades

y formar para la funcion.

En el 2005, fue jerarquizado por esta Administracion
al nivel de Centro de Entrenamiento y, actualmente, es

dirigido por una Fiscal Adjunta.

MODELD DE GESTION A NIVEL IBERDAMERICAND

El modelo de capacitacion del Centro es reconocido a
nivel iberoamericano. En noviembre de 2007, durante la
VI Asamblea de la RECAMPI, el Centro de Entrenamiento
de Paraguay presento la estructura funcional y los procesos
del Centro como modelo, a fin de compartir los procesos

de trabajos internamente.

MALLA CURRICULAR

Al inicio del periodo de gestion, el Centro contaba con
un solo contenido de malla curricular, hoy, ofrece 4 tipos
de contenidos, a fin de que la capacitacion llegue a mas

funcionarios de la institucion.

2005: Cursos sobre la Malla Curricular (1 modalidad)
2011: (4 Modalidades)

1) Curso “Malla Curricular” para nuevos agentes fiscales.
2) Cursos de Apoyo a la Gestion Fiscal

3) Cursos de Apoyo para Arcas Técnicas

4) Cursos de Actualizacion para agentes fiscales

y asistentes fiscales



Se registraron aproximadamente {70
actividades por afio, incluyendo el
interior del pais, con una participacidn
promedio de 3000 personas.

FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES

o 86,79%

13,20%

D Actividades financiadas por otras

instituciones

Actividades financiadas por el

Ministerio Pablico

PARTICIPACION EN LA RECAMPI

La RECAMPI es la Red de Capacitaciones del Ministerio
Piblico Iberoamericano. Fue fundada durante una
reunion realizada en noviembre de 2001. Tiene entre
sus principales objetivos, fortalecer el servicio prestado
por el Ministerio Publico, por medio de la capacitacion y
una mejor integracion en conocimientos de los sistemas

legales y procesales de los paises que la componen.

En los anos 2006 y 2007, Paraguay fue elegido como
Secretario Pro Tempore de la Comision Directiva,
mientras que en la Asamblea General del ano 2008, fue
electo presidente del organismo, por unanimidad.

En el afio 2011 se realizo la VIII Asamblea en Rca.
Dominicana, quedando Paraguay como integrante de la
Junta Directiva.

El 100% de los agentes

fiscales cumplid con los madulos
de la Malla Curricular.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES Y PERSONAS CAPACITADAS
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Cantidad de Actividades

[ Cantidad de Participantes

El 86% de las actividades fueron
financiadas con recursos propios
de la Institucidn.
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PROGRAMAS DE PASANTIAS
DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO

El Centro de Entrenamiento, conciente de que
la criminalidad es un mal que no posee fronteras,
desarrolla un Programa de Pasantias, con el fin de que
la actividad capacitativa se beneficie con las experiencias
internacionales, y que los demas paises puedan nutrirse de

experiencias mutuas.

SISTEMA DE GESTIGN DE CALIDAD
IS0 3001

Enelmarco dela Certificacion de la Unidad de Planificacion
del Centro de Entrenamiento, en el “Sistema de Gestion
de Calidad ISO 90017, el Centro cuenta a partir de este
afo, con esta certificacion de calidad en su proceso de

planificacion de cursos.

LOGROS DE LA GESTION

- Entrenamiento en lengua de sefias para la atencion
primaria a victimas sordomudas.

- Capacitacion en la utilizacion del idioma guarani para
una correcta atencion al publico.

- Socializacion de “Estrategias para coordinar tareas en la
escena del crimen” a mas de 400 funcionarios y agentes
fiscales en Asuncion y en el departamento Central,
conjuntamente con efectivos de la Policia Nacional.

- Incorporacion de una base de datos del Centro de
Entrenamiento.

- Convalidacion del “Circuito de Gestion” interno del
Centro de Entrenamiento del Ministerio Pablico (CEMP),
implementado desde el 2007.

-E186,79% delasactividades del Centro de Entrenamiento
fueron financiadas con recursos del Ministerio Publico.

- En lo que respecta a capacitacion, la primera parte del
Programa Umbral culmino exitosamente con larealizacion
de 42 actividades, y se ha integrado a la segunda fase de
este Programa.

- Plantel estable de docentes, de los cuales 95% son

funcionarios de la Institucion.
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Certificacion de calidad ISO 9001.

El Centro cuenta con un programa de

pasantias del cual han participado agentes

fiscales y directores de los Ministerios
Piblicos de Chile, Panama, Repablica
Dominicana y Brasil.

El 95% de los docentes son funcionarios del Ministerio Publico.



NUEVA SEDE

El CEMP cuenta con una nueva sede propia, con
una extension de 1700 m2. El area total remodelada
y adecuada fue de 1.185 m? y demand6 una
inversion de G. 2.882.969.024, que fue financiada

exclusivamente con fondos del Ministerio Publico.

La instalacion, ubicada sobre la Avda. Rodriguez de

Francia esquina Alberdi, termino de constituirse en

julio de 2009. El Centro comenz6 a funcionar en su

local propio, y en octubre de ese ano se hizo la clausura
del primer “Curso de Induccion al Cargo para nuevos

agentes fiscales”, realizado en la nueva sede.

El edificio cuenta con mayor capacidad, que
incluye cuatro aulas ampliables, estacionamiento
para vehiculos en el subsuelo, sistema de deteccion
y combate de incendios, sistema de monitoreo

con 17 camaras instaladas, control biométrico de

acceso de funcionarios, entre otros. Una de las aulas del CEMP.

Otro de los logros del Centro de Entrenamiento del Ministerio Piblico es
el traslado en un 100% a sus nuevas instalaciones, en su sede propia.
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REVISTA JURIDICA

Con el objetivo de promover la investigacion cientifica, en
el mes de julio de 2010, el Centro de Entrenamiento del
Ministerio Publico convocé a funcionarios para ocupar
cargos de investigadores (ad-honorem). Los seleccionados
realizaron investigaciones sobre temas que interesan a
la gestion fiscal, con el fin de difundir la cultura de la
investigaci(')n para generar nuevos conocimientos y estimular
la produccion de textos cientificos y académicos. Como
resultado de la convocatoria, el CEMP cuenta actualmente
con 22 investigadores capacitados en metodologia y en

redaccion.

La Revista Juridica contiene los primeros 14 trabajos de
investigacion concluidos durante el afio 2010, en los cuales
se abordan temas tales como: Derecho Constitucional,
Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho
Administrativo, Derecho Ambiental, Comunicacion,

Psicologl'a y Capacitacion.

Cabe mencionar, que la primera edicion de la Revista Juridica
se realizo con la importante cooperacion de la Editorial
Servilibro S.R.L.
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Los seleccionados realizaron
investigaciones sobre temas
que interesan a la gestidn
fiscal, con el fin de difundir la
cultura de la investigacidn para
generar nuevos conocimientos
y estimular la produccidn de
textos cientificos y académicos

INSTITUTO DE FORMACIGN

Entre sus proyectos futuros, el
Centro de Entrenamiento sento
las bases para la elaboracion de un
anteproyecto de Ley, de manera
que se constituya en un instituto
facultado para la certificacion a nivel

de maestrias y postgrados.



ACTIVIDADES POR EL BICENTENARIO

El Ministerio Publico como representante de la sociedad,
a través del Centro de Entrenamiento, se sumo a las
celebraciones en conmemoraciéon del Bicentenario de la

Independencia Nacional.

b b
En ese contexto, organizo un ciclo de multiples actividades
durante los seis primeros meses del afio 2011. La primera
P P

de ellas fue la muestra fotografica “Asunciéon, de ayer y hoy”

g , deayer y hoy -,
de Ricardo Achucarro, funcionario de la Institucion. El ciclo
prosiguio con la conferencia denominada “La Justicia en 200
afios”, conferencia “El rol del Fiscal General del Estado en
el Sistema Judicial”, un concierto de Efrén Echeverria, la

retreta “Banda Pu Dianape”, entre otros eventos.

Retreta “Banda Pu Dianape.

El Centro de Entrenamiento

obtuvo la Certificacidn
de calidad IS0 900I.

.| El Fiscal General
del Estado con la
ex embajadora de
EE.UU en nuestro
pais, Liliana Ayalde.

El Ministerio Pablico
como representante de
la sociedad, a través del
Centro de Entrenamiento,
se sumad a las celebraciones
En conmemaoracidn
del Bicentenario de la
Independencia Nacional.

Conferencia de ex Fiscales Generales, en la sede central
del Ministerio Publico.
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