El Proyecto busca que los
funcionarios desempefien
sus funciones en la Institu-
cion con la certeza de que
sus hijos se encuentran en
un lugar seguro, orienta-
dos en el aprendizaje, por
profesionales idoneos.

En un ambiente salubre,
adecuado, para el desarro-
llo de la actividad educati-
va y con la alimentacion
necesaria. Tendra caracter
educativo y contribuira al
desarrollo afectivo, fisico
y social de los nifios y ni-
fas.

El Ministerio Pablico apunta al desarrollo institucional,
de acuerdo con los ejes estratégicos, desde el capital
humano. Se han desplegado todas las actividades
administrativas relativas al personal, con miras a la

eficiencia de gestion.

El objetivo final es que el ser-
vicio que se brinde, asi como
la permanencia y el relacio-
namiento, se realice en un
marco de profesionalismo,
cooperacion, responsabili-
dad e identificacion mutua
en la relacion laboral.

La Guarderia Infantil tendrd capacidad para
recibir a aproximadamente 50 nifios, los que
seran agrupados por edades. Los nifios y nifias
de 2 a 4 afios, estaran en el nivel pre jardin y los
de 5 afios, en Jardin. La atencidén sera en una
primera etapa, de lunes a viernes de 06:00 a 14
horas, que corresponde al tiempo en que los
padres, desempefian labores en la Institucién.

Se ha acompasiado la obtencion y concrecion de logros
sobre la base de la observancia y el cuidado de los recursos
humanos en cuanto a sus necesidades, requerimientos y
aspiraciones; siemprebuscando losproyectosinstitucionales
y los del personal que en ella presta sus servicios. Este
enfoque permitié armonizar el clima laboral, ademds de
otorgar los beneficios y el respaldo de derechos adquiridos
para los funcionarios de la Institucion, fomentando una
cultura organizacional sobre los factores de motivacién al
personal
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En el marco de la
politica de beneficios

y bienestar al personal,
el Ministerio Piiblico
ha disenado programas
y procesos tendientes a crear una

cultura organizacional, sobve los pilaves de la motivacién al
trabajador y el compromiso institucional, a fin de ofrecer
beneficios sociales a los funcionarios del Ministerio Piiblico.

En ese contexto, un equipo de profesionales de la Direccién de Obras
y Proyectos diseiié la la Guarderia Infantil para bijos e bijas

de funcionarios de la Institucién. Un espacio para
prestarasistencia, guarda y educacién de los niiios,
a fin de que los mismos reciban una atencién
constante 1y especializada.




EL INMUEBLE

En el mes de diciembre de 2009, se ha concretado la compra
del inmueble, por un valor de 280 millones de guaranies. La
superficie del terreno es de 648 m2, y esta ubicado sobre la

calle Alberdi casi Ygatimi en la
capital, en las proximidades de
la sede central y otras oficinas
administrativas y sedes fisca-

les del Ministerio Publico.

LA OBRA

El proyecto contempla la construcciéon de dos niveles y mas
de 260 m2 de area libre.

En la planta baja se encontrara la Recepcion, Enfermeria,
Cocina- comedor, 4 aulas, con capacidad para 15 nifios cada
unay un patio exterior.

En la planta alta planta
alta, se dispondra de
un Salon Auditorio, el
Area Administrativa, la
oficina de Psicologia,
la Sala de Reuniones,
la Direccién, Secreta-
ria y el Area de Bien-
estar del Personal.

Ya se inici6 la construccion de la guarderia y se estima que
finalizara a inicios del afo lectivo 2011. Se estima una inversion
en obras de G. 1500 millones.

Actualmente, se encuentra en etapa de llamado a licitacion para
lo cual la Unidad Operativa de Contrataciones realiza las ges-
tiones pertinentes.

Cabe destacar que la obra,
prevé el cumplimiento de los
requerimientos de normativas
municipales, tales como siste-
ma de deteccién, prevencion y
combate contra incendios con
Sus respectivos equipamientos.

Ademas se utilizaran sistemas
de seguridad con circuito cerra-
do de TV, alarma central contra
intrusos; detector de movimien-
to por rayo infrarrojo pasivo y
microondas.
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La guarderia infantil ofrecera a los nifios y nifias, un ambiente
adecuado con juguetes didacticos, lectura de cuentos, juegos
recreativos, estimulacién; y todos los materiales necesarios
para el desenvolvimiento de las tareas asignadas a cada uno.
Es importante mencionar que todos los muebles fueron dise-
fados en forma exclusiva, de acuerdo a los diferentes usos y al
espacio al cual fueron destinados.

ESTRICTO CONTROL
DE INGRESO

En la recepcién, se realizara el
recibimiento de los nifios y nifias,
debiendo los padres o encargados
firmar un libro de registro diario de
asistencia de los chicos. Estara
prohibido el ingreso, circulacién
y salida de personas extrafias al
local, que no fueron debidamen-
te autorizadas. Se busca de esta
forma resguardar la integridad de
las familias.

El servicio de guarderia incluye
la cobertura del plan nutricional
establecido por el nutricionista
asignado. Se prevé una correc-
ta alimentacion para los nifios y
nifas e incluird, lacteos, carnes,
verduras, cereales y frutas; ali-
mentos sanos y variados, acorde
a cada edad.

PROFESIONALES
SELECCIONADDS

Todos los profesionales asignados
a la guarderia, son cuidadosamente
seleccionados por la Direccién de
Recursos Humanos del Ministerio
Publico. Se contara con maestras
parvularias, nutricionistas, pediatras,
psicélogos, auxiliares de enfermeria
y personal de cocina y limpieza.




