EL INICIO

El actual Centro de Entrenamiento se inicia como
Direccion de Capacitacion en 1994. El proceso
formativo se expande al interior del pais en 1998,

llevando las actividades a las diversas localidades.

En el 2001 se crea el Centro de Capacitacion. Su
sede estaba ubicada sobre la calle Chile en el mi-
crocentro de Asuncion.

LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Ya en el 2005, con la administracion

del doctor Rubén Candia Amarilla,
se aprueba la nueva estructura
organizacional del Centro, se je-
rarquiza y adopta el nombre del
Centro de Entrenamiento. Fueron
creadas las areas de Coordinacion
Académica y otras de investigacion,
actualizacion y especializacion. En
el area de investigacion se pretende
la busqueda constante de nuevas
metodologias, técnicas de retroali-
mentacion y conocimientos de las
reformas del ambito juridico.

La nueva estructura exigia la ins-
talacion de una biblioteca y la
construccion de un sistema de
monitoreo de gestion, para medir
permanentemente el impacto del
entrenamiento que desarrolla en
los funcionarios. En el afio 2006
se habilita una nueva sede para

el Centro de Entrenamiento en el
barrio Trinidad, con espacios mas
adecuados para el desarrollo de las
actividades e intercambios interins-
titucionales.

DESTAQUE EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

El Centro de Entrenamiento ha
logrado en estos afnos posicionarse en
el &mbito internacional como modelo
para Iberoamérica. Cabe resaltar que
Paraguay asumio en el afio 2008 la
Presidencia de la Red de Capacitacion
de Ministerios Publicos Iberoamerica-
nos RECAMPI. Se destaca, igualmente,
la permanente cooperacion interna-
cional para el desarrollo de los entre-
namientos técnicos y jurisdiccionales,
inclusive en el exterior.

CAPACITACIONENCIFRAS

El Centro realiza anual-
mente un promedio de
200 cursos dirigidos a
agentes fiscales, peritos,
asistentes fiscales y fun-
cionarios de otras areas,
han participado mas de
3500 personas por afo.
Actualmente, el 86% de
estos cursos son financia-
dos con fondos del Minis-
terio Publico.

CUERPO DOCENTE

El cuerpo docente del
Centro de Entrenamiento
estd integrado casi en su
totalidad por agentes fis-
cales, directores, relatores,
psicologos, trabajadores
sociales e informaticos del
Ministerio Publico. Luego de
una convocatoria abierta 'y
un proceso de seleccion, los
escogidos son entrenados

en la metodologia propia del
CEMP.

FORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS

Esta dependencia es un
centro de formacion

con excelencia
académica que lidera
paradigmas en el campo
de la capacitacion para
la promocion de valores
éticos, juridicos, sociales

y culturales a fin de brindar

eficiencia en la gestion
y calidad en los servicios.

LA MISION DEL CEMP

La formacion integral del talento
humano, orientada a la calidad
en la gestion institucional,

a fin de contribuir a la excelencia
en la Administracion de Justicia
y al fortalecimiento del Estado
de Derecho.

v EXCELENCIA ACADEMICA
v/ VOCACION DE SERVICIO

v VALOR Y RESPETO A LA
DIGNIDAD HUMANA

v TRANSPARENCIA Y ETICA
EN LA GESTION

v PROMOCION DE LA TRADICION,
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LA OBRA

La estructura de 1700 m? finaliz6 en julio de 2009 y
demando6 una inversion total de G. 2.593.173.634 finan-
ciados con fondos exclusivos del Ministerio Publico. La
nueva sede cuenta con mayor capacidad, con cuatro
aulas amplias, estacionamientos para vehiculos en el
subsuelo, sistema de deteccion y combates de incendios
y sistemas de monitoreos con 17 camaras instaladas,
control biométrico de accesos, entre otros.

El Centro de Entrenamiento es la dependencia
encargada de capacitar a los miembros de la
Institucion en la funciodn fiscal. Fue jerarquiza-
do durante la presente administracion y su
sistema constituye hoy un modelo para

Iberoamérica.

El Ministerio Publico presenta
la nueva sede del Centro de
Entrenamiento, un edificio con
mejor estructura, mas segu-
ridad y equipamientos espe-
ciales. EI mismo esta ubicado

en la interseccion de las calles
Ygatimi y Alberdi y representa

el sector 5 del complejo de
edificios.
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