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El Centro de Entrenamiento del Ministerio Piblico (CEMP) cuenta actualmente con una
nueva estructura de funcionamiento. En el afio 2009 fueron capacitadas un total de
2309 personas, mientras que en el afio 2010 fueron instruidas 260 personas. En este
periodo se realizaron 103 actividades de capacitacién, que fueron financiadas en un
89% con fondos propios del Ministerio Piblico.

Principales logros

@ El Centro de Entrenamiento (CEMP) cuenta con una
nueva sede propia, ubicada sobre la Avda. Rodriguez
de Francia esquina Alberdi. El local posee aulas de
vanguardia, con mobiliarios acordes a la metodologia
de ensefanza, y equipos de alta tecnologia como
pantallas retractiles, infocus fijos, sistema de sonido
infegrado, sistema de monitoreo con 17 cémaras
instaladas, control biométrico de acceso a funcionarios,
entre otros.

€ Actudlizacién de los planes de instruccién, que
ahora cuentan con mayor carga horaria y un mejor
sistema de evaluacién. Este contempla un test de
diagnéstico de entrada, test de conocimiento de salida
y trabajos préacticos.

@ Elaboracién del Informe de Gestién, que incluye el
contenido de los médulos de malla curricular.

@ El CEMP trabajé conjuntamente con instituciones
infernacionales tales como la OEA, NN.UU. y USAID.
Asimismo, se coordinaron actividades con organismos
nacionales, entre ellos el Ministerio del Interior, Poder
Judicial, Viceministerio de Justicia y Trabajo y Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

En el ambito internacional

Presidencia de la Recampi

A finales de 2008, Paraguay asumié por uninanimidad
la presidencia de la de la Honorable Junta Directiva
de la Red de Capacitacién de Ministerios Publicos
Iberoamericanos (RECAMPI), para el periodo 2009.
Este y otros logros hicieron que el CEMP se constituyera
en modelo para Chile, Repiblica Dominicana y
Panamd, para la creacién y reestructuracién de sus
centros o escuelas de formacion.

El 5y 6 de noviembre de 2009 se reunié la Junta
Directiva de la Red de Capacitacién del Ministerio
Publico Iberoamericano. La fiscal adjunta Soledad
Machuca, encargada del Centro de Entrenamiento
del Ministerio Publico, participé del encuentro, en
representacién de la Presidencia de la RECAMPI,
ejercida por el Ministerio Piblico de Paraguay. La
misma tomé el compromiso de elaborar una planilla
de monitoreo, que facilitara el seguimiento de las
tareas encomendadas en las Asambleas celebradas.
Por otra parte, se fomentard un acercamiento con
el Instituto Iberoamericano de Ministerio Publico.

Cabe decir que, a un afio de asumir las funciones
que le fueran asignadas, el Ministerio Publico de
Paraguay entregard en julio de 2010 la presidencia
de la RECAMPI, en la Octava Asamblea General,
que se realizaré en Repuiblica Dominicana.

Un modelo de cémo opera el intercambio de
experiencias entre paises promovido porla RECAMPI
es la actividad realizada del 10 al 12 de febrero de
2010 en la ciudad de Bogotd, Colombia, donde se
llevé a cabo el “Il Congreso Regional de Formadores
en Planeacién de la Investigacién Estratégica de
la Oralidad”. La actividad conté con el apoyo de
la Fiscalia General de la Nacién de la Republica
de Colombia y de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito - UNDOC. En
la oportunidad, el Ministerio Publico de Paraguay
estuvo representado por una delegacién integrada
por la fiscal adjunta del Centro de Entrenamiento,
Maria Soledad Machuca, y los agentes fiscales
Bernardo Elizaur y Liliana Alcaraz.
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IberRed

Buscando una concertacién de actividades en dreas
de interés comin, asi como de apoyo reciproco entre
los centros publicos y los responsables de Ministerios
Publicos, se firmé un acuerdo marco de colaboracién
entre la Red Iberoamericana de Cooperacién Juridica
Internacional (IberRed) y la RECAMPI. IberRed es una
estructura formada por puntos de contacto procedentes
de los Ministerios de Justicia y Autoridades Centrales,
Fiscalias, Ministerios Publicos y Poderes Judiciales
de los 23 paises que componen la Comunidad
lberoamericana de Naciones.

Esta red estd orientada a la optimizacién de los
instrumentos de asistencia judicial civil y penal, asi
como al reforzamiento de los lazos de cooperacion
entre nuestros paises, que tienen el propésito de
fortalecer los sistemas legales, procesales y el Estado
de Derecho.

Aprobacién del informe pais por el
Comité de Expertos del MESICIC

Del 22 al 25 de marzo del afio 2010, se llevé a cabo
la XVI Reunién del Comité de Expertos del Mecanismo
de Seguimiento de la Implementacién de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién (MESICIC), en
la ciudad de Washington, D.C. En esa oportunidad,
nuestro pais fue representado por la Abg. Maria
Soledad Machuca Vidal, fiscal adjunta encargada del
Centro de Entrenamiento.

los propésitos de la Convencién son: promover y
fortalecer el desarrollo, por cada uno de los Estados
Partes, de los mecanismos necesarios para prevenir,
defectar, sancionar y erradicar la corrupcién; 'y
promover, facilitar y regular la cooperacién entre los
Estados Partes, a fin de asegurar la eficacia de las
medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar
y erradicar los actos de corrupcién en el ejercicio
de las funciones publicas y los actos de corrupcion
especificamente vinculados con tal ejercicio.

La importancia de la implementacién de la Convencién
radica en que sus recomendaciones apuntan
directamente a la Transparencia de la Gestién Publica
- uno de los Ejes Estratégicos de la Fiscalia General
del Estado - por un lado, y por el otro a la lucha
contra la corrupcién, tanto a nivel tanto nacional como
transnacional.

El Comité de Expertos del MESICIC se retne cada afio
para realizar el seguimiento de las recomendaciones
que recibié cada uno de los paises que se encuentran

comprometidos a la implementacién de la Convencion.
Cada pais tiene un periodo en el que debe procurar
aplicar las medidas sugeridas. Cabe destacar que, en
la ltima reunién anual, el informe pais fue presentado
por la fiscal adjunta Maria Soledad Machuca Vidal
y fue aprobado por unanimidad por el Comité¢ de
Expertos.

Politicas de capacitacién integral

En un principio, el Centro de Entrenamiento contaba
principalmente con la malla curricular de capacitacién,
la cual se inicié con la elaboracién de una matriz
de tareas, construida con los datos brindados por
funcionarios de todos los cargos del area penal, las
cuales fueron consignadas en una planilla. Esta permitié
el andlisis de las caracteristicas y necesidades de
instruccion propias de cada sector del Ministerio Pablico,
asi como de los recursos disponibles y requeridos por
dreas. Se buscé identificar las competencias técnicas
y luego se disefié la malla curricular del Area Pendl,
bajo la consigna de “formar para la funcién”.

Actualmente, la malla curricular esté integrada por 8
médulos fijos, los cuales desarrollan los conocimientos
y habilidades con que debe contar el agente y el
asistente fiscal para el desarrollo eficiente de su funcién
en el proceso penal.

El Ministerio Publico de
Paraguay, en su cardcter

.. de presidente de la
Red de Capacitacién
de Ministerios Publicos

lberoamericanos

(RECAMPI),  firmé  un
acverdo con la Red
Iberoamericana de
Cooperacién Juridica

Internacional  (IberRed),
conformada por los 23

paises que componen
la Comunidad
Ilberoamericana de
Naciones.
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Actividades desarrolladas en el Centro de Entrenamiento
2009-2010

Malla Modular

Médulo
: Subsuncién Legal. Hechos Punibles Dolosos

: Planificacién Operativa de la Investigacién. Acta de Imputacién

: Inspeccién en el lugar del hecho y reconstruccién de los hechos

: Técnicas de Entrevistas

: Anticipo Jurisdiccional de Prueba

: Actos Conclusivos

: Etapa Intermedia

SR R
o N| o[ o] | w[ro] =

: Juicio Oral y Pdblico

Redaccién de Documentos

Sensibilizacién para la Atencién a Victimas

Liderazgo y Gerenciamento

Herramientas para la Autogestion Profesional — Médulo 1: Intervensién
en crisis

Herramientas para la Autogestién Profesional — Médulo 2: Entrevistas
con técnicas de PNL

Herramientas para la Autogestion Profesional — Médulo 3:
Relacionamiento Interpersonal

Formacién de Formadores

Socializacién de Estrategias para Coordinar tareas en la escena del
crimen
La actividad procesal defectuosa y la regla de exclusion probatoria

Presentacién del Ministerio Publico

Reforma del Cédigo Penal

Médulo de Medicina Forense y Laboratorio

Administraccién de la Informacién

Médulo de Extradicién y Cooperacién Juridica Internacional
Medio Ambiente
Recursos de Casacién
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Actividades del Area Académica (2010)

Nombre de la Actividad

Fecha

Participantes

Total de

participantes

Taller de Coordinacién para la
Elaboracién de la Politica

12y 13 de

marzo

Instituciones publicas relacionadas con
el tema y organizaciones (Ministerio de
RR.EE, Ministerio del Interior, MSP y BS,
Ministerio Publico, Defens. Del Pueblo,
Sria.de Accién Social, entre otros).

31 personas

Nacional de Combate a la Trata
de Personas en el Paraguay
Charla  sobre Medidas de

Prevencién para evitar ser victimas
de secuestro

17 abril

Fiscales adjuntos, fiscales delegados,
agentes fiscales, relatores fiscales,
funcionarios del Ministerio del Interior

37 personas

Docentes del Plantel

26 personas

i6 idi 11y 12 abril
Interpretacién Juridica y Estable del CEMP
Tallerenmateriadeprevencion 23, 24,25y Mcgisfrodos.iudiciules, oficiales de la A [Persanes
y lucha contra el terrorismo y 2 abril Policia Nacional, agentes fiscales y
su financiamiento funcionarios del Ministerio Pablico
Taller de abordaje de equipos 5 de abril Oficiales de la Policia Nacional, 26 personas
conjuntos de investigacién en funcionarios del Ministerio de
la persecusion de crimenes Justicia y Trabajo, de la SENAD y
transnacionales Ministerio Publico
Primera Mision — Plan de Agentes fiscales, magistrados 14 personas
o . 14,15y judiciales y oficiales de la
Investigaciéon y Estrategias 16 de abril | policia Nacional
de Oralidad - Equipo de
Formadores
Médulo | “Subsuncién Legal. [19, 20, 21 y Agentes fiscales, asistentes fiscales 25 personas
Hechos punibles dolosos de [22 de abril | secrefarios fiscales del Area Il
resultado, culposos y de omisién
FL{nao'n’orlos de mshtuc.:pnes como la 27 personas
Toller de Elaboracion de la |27 de abril |DPireccion Gral. De Estadisticas, Encuestas y
Politica Nacional de Combate Censos, Policia Nacional, Fundacién Marco
a la Trata de Personas en el Aguayo, Secretaria de la Nifiez, Ministerio
Paraqua de Justicia y Trabajo, Ministerio Publico,
guay entre ofros.
. . .| Funcionarios del Centro de
Induccién a nuevos funcionarios |29 de abril 11 personas

Atencién a Victimas

Se realizaron 24 cursos en el interior del pais, en los que

fueron capacitados agentes fiscales y funcionarios de

Guaird, Caazapd, Cordillera, Coronel Oviedo, ltapua,
Misiones, entre ofros.
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Por otra parte, se introdujeron cuatro médulos a las
tareas de capacitacién:

® Induccién al cargo: Todos los funcionarios que
ingresan al Ministerio Pdblico como agentes fiscales
deben pasar la malla curricular antes de que se les
asignen sus Unidades Fiscales respectivas.

® Apoyo a la gestién fiscal: Dirigido a los
agentes fiscales y asistentes fiscales en ejercicio.

@ Cursos de apoyo: Que responden a las
necesidades puntuales de entrenamiento o
socializacién para las tareas técnicas y de apoyo
de la Fiscalia.

® Cursos de actualizacién: Dirigido a los
agentes fiscales y asistentes fiscales que ya pasaron
por la malla curricular y se ajusten a los perfiles
definidos para dichos entrenamientos.

Cabe destacar que estos planes de instruccién fueron
desarrollados de acuerdo con los ejes estratégicos
del Ministerio Publico, y a los tratados y acuerdos
internacionales vigentes.

Cursos impartidos de julio de 2009

a abril de 2010

En este periodo, de un total de 103 actividades
de capacitacién desarrolladas por el Ministerio
Publico, 92 cursos fueron financiados enteramente
con fondos de la Institucién. De estas actividades,
organizadas por el Centro de Entrenamiento del
Ministerio Publico, participaron un total de 550
agentes fiscales y asistentes fiscales

Asimismo, en el afio 2009 fueron capacitadas un
total de 2309 personas, mientras que en el afo
2010 fueron instruidas 260 personas.

Losresultadosdelos planesy programas de formacién
del Centro de Entrenamiento son verificados a través
de evaluaciones constantes, mediante un Plan de
Monitoreo, un Sistema de Evaluacién, la Medicién
de Resultados del Plan Operativo Anual, un Sistema
de Monitoreo de Impactos de la Gestién, etc. Para
ello, se valora la satisfaccién de los participantes y
el desempefio de los docentes del plantel estable y
de los docentes especiales.

Total de personas capacitadas en el Centro de Entrenamiento
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En el cuadro puede observarse el fotal de

que participaron de actividades de
capacitacién organizadas por el Centro de Entrenamiento durante los afios 2009 y 2010

do con las f que

50

182

182

93 93

M Agentes fiscales

Asisfentes fiscales

1

2009 2010

B e

Durante el periodo, 550 agentes fiscales y asistentes fiscales participaron de los
cursos de capacitacion en el Centro de Entrenamiento del Ministerio Publico

I Un total de 103 actividades

capacitacién  fueron
desarrollados por el Centro
de  Entrenamiento  del
Ministerio Publico, en el
periodo comprendido entre

julio de 2009 y abril 2010.
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En el actual periodo, el
I Centro de Entrenamiento del
Ministerio Piblico (CEMP) se

instalé en su sede propia.

Plantel de docentes y catedras

En la actualidad, el 95% del cuerpo de docentes esta
conformado por funcionarios del Ministerio Pdblico,
entre ellos agentes fiscales, directores, relatores,
psicélogos, trabajadores sociales e informaticos.

El Centro de Entrenamiento establecié como politica
una convocatoria abierta, dirigida principalmente a
funcionarios de la Fiscalia, para que se desempefien
como maestros. Aquellos que se presentan pasan por
un sistema de seleccién para el plantel estable de
docentes, consistente en entrevistas, una seleccién
por competencias basicas y una evaluacién
de conocimientos. los escogidos reciben un
entrenamiento en evaluacién técnica, en modernas
metodologias de ensefianza y en la planificacién
de los clases. Muchas de estas herramientas
son adquiridas en el curso de Formacién para
Formadores del plan ICITAP, en el que se dan los
planes de instruccién. El objetivo es proveer a los
docentes de herramientas actualizadas, asi como
el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias
para sus desempefios diddcticos.

Cabe destacar que, en este periodo, se dio también
la apertura del llamado al proceso de seleccién de
docentes a asistentes fiscales.

Plan de Monitoreo

El Centro de Entrenamiento se cifie a un sistema de
evaluacién que fue implementado por la Direccién
de Planificacién, que consiste en planillas de
seguimiento de las principales actividades de
capacitacién que fueron planificadas y ejecutadas.
Este Plan de Monitoreo se aboca a detectar, identificar
y registrar la difusién de saberes y destrezas, a la
formalizacién de pautas de trabajo y, a la vez, sirve
para evaluar el desempefio del CEMP en cuanto a
sus actividades de capacitacién.

Durante este periodo, en 83 cursos de capacitacién,
se aplicaron 1.733 test de evaluacién del grado de
satisfaccion de los participantes. Del total de funcionarios
que participaron de los cursos, el 65, 2% calificé a los
cursos como excelentes.

Los docentes del plantel estable, a cargo de los cursos y
talleres evaluados, obtuvieron una calificacién excelente
por parte del 70 % de los funcionarios capacitados.

la calificacién de la organizacién, la logistica y la
infraestructura del Centro de Entrenamiento es del 62
% en excelencia.

Nueva estructura del Centro de
Entrenamiento

la nueva estructura del CEMP fue aprobada por
la Resolucién F.G.E. n.° 62/10. la distribucién y
asignacién de funcionarios y contratados del CEMP fue
dispuesta por Resolucién F.G.E. N.° 535 con vigencia
del 2 de marzo de 2010.

Los objetivos de cada drea son:

Direccién de Enlace: Propiciar la vinculacién e insercién
del Centro de Entrenamiento del Ministerio Publico, con
instituciones y organizaciones educacionales del pais.

Direccién de Andlisis y Evaluacion  Curricular:
Formular estrategias que seran implementadas para la
mejora continua de la capacitacion en el Centro de
Entrenamiento.

Direccién de Gestion de Cooperacién: Implementar
estrategias que fomenten la canalizacién de la
cooperacién interna y externa, para el fortalecimiento

del CEMP.

Direccién de Formaciéon Académica: Gerenciar 'y
coordinar los planes y programas concernientes a los
médulos de capacitacién de acuerdo con las politicas
del Centro de Entrenamiento.

Direccién de Gestion Técnica: Construye y desarrolla los
planes estratégicos, y las actualizaciones de los procesos
internos, a partir de los lineamientos que emanan de
las politicas institucionales, que son instaladas desde el
Centro de Entrenamiento del Ministerio Publico.
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Nueva Estructura de Funcionamiento del Centro de Entrenamiento

Centro de Entrenamiento
Fiscal Adjunto Encargado

Consejo Consultivo

Secretaria del
Centro de Entrenamiento

Oficina Administrativa

Direccién Gestién
de Cooperacién

Direccién enlace del
Centro de Entrenamiento

Departamento
Vinculacién
Académica

Departamento
Cooperacion
Académica

Departamento Departamento

Direcciéon Andlisis y  Direccién  Formacién
Evaluacién Curricular Académica

Departamento
Investigacion y
Cooperacion

Departamento
Planificacién
de Cursos

Departamento

- Departamento
Evaluacién y

Direccién Gestién
Técnica

Departamento
Planteamiento
estratégico

Departamento

L Promocién e Gestion de
Informacién Proyectos
Biblioteca y

Archivo

Formas de financiamiento de los cursos
del Centro

En el transcurso del periodo julio 2009 a abril 2010
se logré que la mayor cantidad de actividades
desarrolladas por el Centro de Entrenamiento fueran
financiadas por el Ministerio Publico, siendo sélo el
11% el porcentaje financiado con recursos externos,
como puede observarse en el siguiente cuadro:

Financiamiento de actividades | %

Actividades financiadas por el °
T 89%

Ministerio Publico

Actividades financiadas por

érganos externos

11%

Revista del Centro de Entrenamiento

A partir del mes de junio de 2010, saldra la primera
edicién de la revista “Arandd”, propia del Centro de
Entrenamiento. La distribucién se realizard de manera
masiva en instituciones educativas, sedes fiscales,
medios de comunicacién y sectores representativos de
la sociedad.

“Arandu” pretende informar a la poblacién con

Ejecucién de Cursos Gestién de Calidad

Monitoreo
En marzo de 2010 se aprobé el nuevo organigrama del Cen-
tro de Entrenamiento.
respecto a las actividades desarrolladas por el

CEMP, principalmente sobre cursos, resultados de
evaluaciones, congresos, seminarios, convenios, entre
ofras cosas.

La revista serd de publicacion trimestral y contendra
documentos y notas de interés elaboradas por los
docentes del Ministerio Publico, ademds de entrevistas
a expertos vinculados a los cursos, talleres y seminarios
desarrollados en el Centro de Entrenamiento.

Logros de la Direccion de Andlisis

y Evaluacién Curricular

La Direccién de Andlisis y Evaluacion Curricular es una
dependencia creada en el mes de enero de 2010.

Con la coordinacién de la Direccién, se realizé el
reordenamiento de la Base de Posturas de la Oficina
Especializada en Casacién, desde el afio 2005 hasta
la actualidad. En ese mismo contexto, se efectudé un
reordenamiento de los extractos jurisprudenciales,

desde el afio 2002 hasta el 2009.
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Esta Direccion también colaboré en la redaccién de
articulos para la revista del CEMP y realizé un andlisis
de proyectos de leyes y de proyectos de convenios,
en el marco de la cooperacién internacional, y se
encargé de la emisién de dictémenes respectivos.
Asimismo, se coordinaron reuniones de busqueda de
informacién y deteccién de necesidades de instruccién
sobre la Ley n.° 1340/88 y su modificatoriq, la Ley n.°
1881,/2002.

Esta Direccién tiene a su cargo el Departamento de
Investigacién y Publicacion, entre cuyos logros figuran:

® En el afio 2009 se elaboré un anteproyecto
de “Instructivos para participantes del CEMP”, e
“Instructivos para Cooperantes del CEMP”. Este se
encuentra en etapa de revisién por el equipo técnico y
la Fiscalia Adjunta a cargo de esta drea.

@ Lo elaboracién y procesamiento de un formulario
de “Sondeo de Necesidades de Capacitacién”, con la
finalidad de recabar informacion sobre las necesidades
de capacitacién de los diferentes estamentos del
Ministerio  Pdblico, para la calendarizaciéon de
actividades del afio 2010 y disefio de modulos
requeridos.

@ En el afo 2010, se disefaron la propuesta de
lineamientos estratégicos y la misién y vision del
Departamento de Investigacién, acordes con la visién,
misién y objetivos del CEMP. Esto estéd pendiente de
aprobacién en la Fiscalia Adjunta.

¢ Se desarrollé una tarea de compilacién y
elaboracién de protocolos varios, orientados a las
tareas de investigacion. Algunos de ellos se encuentran
en fase de implementacién como plan piloto.

¢ Se presenté un proyecto del “Manual de
Procedimientos del Departamento de Investigacion”.

@ Sedisefiaron distintos formatos para la socializacién
de las disposiciones internas del CEMP.

@ Se presenté a la Fiscalia Adjunta encargada de
esta drea un “Plan de ensefianza de la lectura en el
ambito educativo del CEMP”, en el marco del proyecto
“Aprendiendo a leer” “p ta d i
prendiendo a leer” y una “Propuesta de acciones
de promocién de los DD.HH.”, con la consigna “la
persona como mi ofro yo: iguales en dignidad”.

Soportes documentales para

las capacitaciones

Durante los entrenamientos, los participantes acceden
a materiales de apoyo elaborados por los docentes de
cada curso.

Actualmente, se halla en edicién un manual titulado
“El Recurso de Casacién Penal. Manual para Agentes
Fiscales. Doctrina. Postura del Ministerio Pablico.
Jurisprudencia de la CS)”. La redaccién estuvo a cargo
de un equipo técnico, conformado por los relatores y
funcionarios integrantes de la Oficina Especializada en
Casacion, bajo la coordinacién del Director de Andlisis
y Evaluacion Curricular del Centro de Entrenamiento
del Ministerio Pdblico. Este Manual tiene como
origen principal la base de datos jurisprudenciales
y las posturas asumidas por el Ministerio Puoblico
en los recursos de casacién desarrollados por la
Oficina Especializada. Estd dirigido a los agentes
fiscales penales, como una herramienta para el mejor
desempeiio de la labor fiscal. El libro ya fue concluido
y fue remitido a la Direccién de Comunicacién y Prensa
para su edicién.

Nueva sede del CEMP

Durante el afio 2009 culminé la obra de la nueva sede
propia del Centro de Entrenamiento del Ministerio
Publico, un edificio con mejor estructura, més seguridad
y equipamientos especiales. El mismo esté4 ubicado
en la interseccion de las calles Ygatimi y Alberdi y
representa el sector 5 del complejo de edificios, que
pertenecia al Ejército paraguayo y fue transferido al
Ministerio Publico.

La estructura de 1700 m? demandé una inversién total de
G. 2.593.173.634, financiados con fondos exclusivos
del Ministerio Pdblico. La nueva sede cuenta con mayor
capacidad, con cuatro aulas amplias, estacionamientos
para vehiculos en el subsuelo, sistema de deteccion y
combates de incendios y sistemas de monitoreos con
17 cadmaras instaladas, control biométrico de accesos,
entre otros.

En el afio 2009 fueron
capacitadas un total de
2309 personas, mientras
que en el afo 2010 fueron
instruidas 260 personas.
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la remodelacién del local, ubicado en Avenida
Rodriguez de Francia esquina Alberdi, Asuncién,
concluyé en julio de 2009. Luego, el CEMP comenzé
a funcionar en su local propio y alli se realizé, en
octubre del mismo afio, la clausura del primer curso de
induccién al cargo para nuevos agentes fiscales.
Sustentabilidad para la ejecucién de
planes y programas

En el Centro de Entrenamiento funciona una oficina
administrativa, para facilitar la interaccién con la
Direccién  Administrativa  del Ministerio  Pdblico 'y
permitir que se agilicen los trémites para la adquisicién
de bienes y servicios, que demanden la ejecucién de las
planificaciones.

Entre los logros de este periodo, el Ministerio Pablico
financié con sus propios recursos 92 actividades de
capacitacién desarrolladas por el Centro, es decir, el
89% de las 103 capacitaciones efectuadas.

Actividades dentro del Proyecto

Umbral

El programa Umbral es un acuerdo bilateral, del
Gobierno de los EE.UU y el Gobierno del Paraguay,
firmado en el marco de la “Corporacién Desatio del
Milenio”. Sus objetivos principales son reducir la
corrupcién e impunidad, e incrementar la formalizacién
de la economia.

Grafico de cantidad de funcionarios asignados a

los cursos del Programa Umbral
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la primera parte del Programa Umbral, que compete
al Ministerio Publico, culminé exitosamente en el mes
de julio del afio 2008, tras haberse iniciado en el afio
2007.

Durante el periodo que duré el entrenamiento, se
realizaron 42 cursos de capacitacién, de los cuales
participaron 152 funcionarios, 72 de ellos designados
por resolucién y 80 incorporados en funcién a la
tematica de los cursos.

la capacitacién ofrecida es un instrumento vital que
sirve para el perfeccionamiento del plantel profesional
y contribuye para optimizar la investigacién fiscal y la
persecucién de crimenes y delitos.

Infraestructura

En el periodo julio 2009 a abril 2010, se ha proveido
al Centro de Entrenamiento del Ministerio Publico de
apoyos tecnolégicos para las capacitaciones, entre
ellos: 15 equipos informéticos completos (CPU, monitor,
teclado, mouse, UPS y parlantes); 5 impresoras OKI, 2
impresoras color HP K550, 6 cafiones de proyeccién,
6 amplificadores.

Se doté ademés, al Centro de Entrenamiento del
Ministerio Publico, de todos los elementos que faciliten
la realizacién de los cursos, y garanticen la comodidad
de los participantes.

H Centro de Entrenamiento

B Casacion
U Gabinete

O Asesoria juridica

B Direccién evidencias

B Medicina forense

B Rec. Humanos

OPlanificacion

B Unidad penal ord.

B Delitos marcarios

O Narcotréfico

O Antisecuestro

B |nformdtica

B Medio Ambiente

B Centro de Atencién a Victimas

B Bqrriales

H Anticontrabando

OFiscalia Adj Area IV
OFiscalia Adj. Area IX

4
En el grafico se presenta la cantidad total de funcionarios del Ministerio Publico que
fueron capacitados dentro del Programa Umbral, de acuerdo al érea en la cual prestan servicios.
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Gréfico comparativo de funcionarios que realizaron
cursos dentro del programa umbral

. Total de convocados Total de funcionarios que se incorporaron a los cursos

En el gréfico se presenta el total de funcionarios que accedieron a cursos de
capacitacién dentro del Programa Umbral.

Organismos que colaboran con el CEMP

@ Umbral @ Proyecto de monitoreo y capacitacién para el Me-
# United States Agency for International Development  joramiento del Acceso a la Justicia de Mujeres Victi-
(Usaid) mas de Violencia en Paraguay (MAJUVI)

@ Naciones Unidas (NN.UU.) @ Comité de América Latina y el Caribe para la de-

# Organizacién de los Estados Americanos (OEA) fensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM)

@ Departamento de Justicia de los Estados Unidos de 4 Viceministerio de Justicia

Norteamérica @ Secretfaria de la Mujer

@ Vicepresidencia de la Reptblica @ Secretaria de la Nifiez y la Adolescencia

¢ Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional @ Ministerio del Interior

para el Desarrollo (AECID) @ Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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